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Hpanuna BHYTPEHHEIO TPYAOBOI'0 pacimopsiika JaJist paﬁoTHI/IKOB

MBOY «CIIH Ne 4»
1. O01HMe MoJI0KEeHU A
1.1. Hacrosummu IlpaBunamMu BHYTpPEHHEro TpydoBOro pacmopsiaka (mainee - IlpaBuna)
YCTAaHABIIMBACTCS CIUHBIA TPYJOBOM pACIOPSIOK y PAOOTHHKOB MYHHIIHIIATHHOTO
OropkeTHOrO0  00meoOpazoBaTebHOTO  yupexkaeHus  «CpemHsis mkoita Ne 4y

MYHUIIMIIATIBHOTO 00pa3oBaHus — ropoJckoil okpyr ropoj Kacumos (nanee - llkona).

1.2. IIpaBuna coctaBieHbl B COOTBETCTBUU ¢ TpynoBeiM kogekcom PD, 3akonom «O6 obpazoBaHumn
B P®», MHBIMM HOPMATHBHBIMU IPABOBBIMU akTamu, YcraBom IlIkonbsl U peryimpyrT
MOPSAZOK TpUeMa U YBOJbHEHHS paboTHUKOB IIIKoibI, OCHOBHBIE MpaBa, OOS3aHHOCTU W
OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYJIOBOIO JIOTOBOpPA, PpEXUM paboOThl, BpeMs OTIbIXa,
NpUMEHsEeMble K pabOTHHUKAM Mepbl TMOOLIPEHUsST U B3bICKaHHs, WHBIE BOMPOCHI
peryaupoBaHus TpyaoBbIX oTHOWeHNH B [IIkoune.

1.3. IlpaBuna UMEIOT Liedb CIOCOOCTBOBATH YKPEIUIEHUIO TPYAOBOM TUCHMIUIMHBI, PALlMOHATBHOMY
HCTIONI30BAHUIO Pa0OYEro BPEMEHU M CO3JaHUI0 YCIOBUH 11t 3 PEKTUBHOM pabOTHI.

1.4. TIpaBuna oOCykaeHbI Ha 00IIeM COOpaHMM TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA, YTBEPKACHBI AUPEKTOPOM
[IxosbI ¢ yaeToM MHEHHS TPO(COI03HOTO KOMUTETA.

1.5. IIpaBuia pa3menaroTcs Ha CaiTe IIKOJIbl, B YUUTEIbCKON Ha BUHOM MECTE.
1.6. J1ns paGOTHUKOB MIKOJIBI pabOTOAATENIEM SBIISIETCS IIIKOJIA.

1.7. Ilpu npueme Ha paboty aamuuuctpanus lIkonsl o0s3aHa 03HaKOMUTE paboTHHKA ¢ [IpaBunamu
H0J] PACIIHCKY.

2. llopsinok npueMa M yBOJIbHEHHSI PA0OTHMKOB
2.1. Ilpuem Ha padory.

2.1.1. PaGoTHUKM peanu3ylOT CBOE MPaBO Ha TPyA MyTeM 3aKIIOUEHUs TPYIAOBOTO JIOTOBOpa CO
Ixomnoii.

[Tpuem Ha paboTy W yBOJbHEHHE PAOOTHMKOB MIKOJBI OCYIIECTBISET IUPEKTOp IIKOJIBI IyTeM
3aKJIFOUEHHS TPYAOBOTO JOTOBOpPA O paboTe B JaHHOMU IIKOJIE.

2.1.2. TpynoBoii TOTOBOP 3aKIIFOYACTCS B IUCBMEHHON (hOpMeE M COCTABIISIETCS B IBYX IK3EMILISAPAxX IO
OJTHOMY JUTSI KaXK/I0¥ U3 CTOPOH: paboTHHKA u L1IKoIbI.

2.1.3. Tlpu nmpueme Ha pabOTy 3aKIIOUYEHHE CPOUYHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpPA JTOMYCKAECTCS TOJIBKO B
ciy4asix, IpeIyCMOTpPEHHbIX cTatbsiMu S8 u 59 Tpynosoro koaekca PO.

2.1.4. Tlpu 3aKJIFOYEHUU TPYIOBOTO JIOTOBOpa PAOOTHHK MpeAOoCTaBisieT agMuHUCTparuu [1Ikobr
CIeyIoIIne JOKYMEHTHI (B COOTBETCTBHUH cO CT. 65 TK PO):

— MacnopT WIH APYTrOd TOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOIINI JIMYHOCTB;



— TPYAOBYIO KHHXXKY, 3@ HCKJIIOYEHHEM CJIy4aeB, KOI/Ia TPYJOBOH JOTOBOP 3aKIIOYAETCS
BIIEpPBBIC MM PAOOTHHK MOCTYIAET Ha paboTy Ha YCIOBUSIX COBMECTUTEIHCTRA,;

— CTPaxoBOE€ CBUJETEIHCTBO rOCYIAPCTBEHHOIO IECHCHOHHOTO CTPAaXOBaHMUS;

— JOKYMEHTHI BOWHCKOTO y4é€Ta — JUIi BOCHHOOOS3aHHBIX M JIMII, TOJUIEKAIIMX NPU3BIBY Ha
BOCHHYIO CITyX0y;

— JOKyMEHTHI 00 00pa30BaHWU (IUILJIOM), O KBAIM(DUKAIIMN WIIM HATHMYUU CHEIUATBHBIX 3HAHUN
- NpPU TOCTYIUIGHUH Ha paboTy, TPeOYIOUIYIO0 CIEHUaTbHBIX 3HAHWW, KBATU(PHUKAIUUA WIIH
HOATOTOBKH;

— cmpaBka 00 OTCYTCTBUM CyIUMOCTH W (Miau) ¢akTa YrojJOBHOTO NpecieoBaHUS JTHOO O
NPEKpPaIIeHNH YTOJIOBHOTO MPECIECAOBAHMS 10 PaOMINTHPYIOINM OCHOBAHUSAM, BBIIAHHYIO B
nopsiike W (Qopme, KOTOpbIE YCTaHABIMBAIOTCA (efepaTbHbIM OpPraHoOM HCIOJHUTEIbHON
BJIACTH, OCYIIECTBISIOMUM (YHKIMH 10 BEIpaOOTKE ¥ peaTM3aliH TOCYAapCTBEHHOU
HOJUTHUKYA U HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBOMY PETYJIHPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHUX JET;

3ampemaercss TpeOOBaTh OT TPYASAIIMXCA NPU HpueMe Ha paboTy JOKYMEHTHI, IpeICTaBlIeHUE
KOTOPBIX HE IIPEyCMOTPEHO 3aKOHO1ATEIIbCTBOM.

2.1.5. IIpuem Ha paboty odopmisiercs npukazoM aupekTopa LlIkossl u 00bsBIsETCA pAaOOTHUKY TOA
pacnucKy B TPEXTHEBHBINA CPOK CO JIHS MOJAMUCAHUS TPYIOBOTO JI0TOBOPA.

2.1.6. Tlpu mpueme Ha paboTy ammuuuctpanus I[lIkonbl 3HaKOMUT NPUHUMAEMOTrO Ha padoTy
pabOTHUKA TOJ TOJIUCH CO CIeAyIOmUMH JokymeHTamu: YcrtaBom lllkonsl, [IpaBumamu
BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pPACHOPSAKA, KOJUIEKTUBHBIM  JIOTOBOPOM,  JOJXKHOCTHBIMU
WHCTPYKIUSMH, IPYTUMU JTOKYMEHTaMHU, PETYJIUPYIOIUMU AeATeIbHOCTD [IIKOBI.

2.1.7. Tlpu npueme Ha pPabOTy MOXKET YCTAHABJIMBATHCS MCIIBITATENBHBIH CPOK — HE Oosee Tpex
MmecsiueB, a g aupekropa llkonbl, ero 3amecturenei, IJaBHOro Oyxrajirepa, ero
3aMeCTUTeNIel, pyKOBOAUTENEH 000COOIEHHBIX MOJpa3/IeieHNi IIKOJIbI — He Oosiee IeCTH
MECSIEB.

OTcyTCTBI/Ie B TpyAOBOM JOrOBOpPEC YCJIOBUA 00 HCHBITAHUU O3Ha4acT, 4To pa6OTHI/IK IIPUHAT 0e3
UCIIBITaAHW .

2.1.8. Ha kaxnoro pabotHuka Ilkonsl odopmisiercs TpyaoBas KHH)KKA B COOTBETCTBUU C
TpeOoBaHusIMU MHCTpyKIIMK O mOpsaKe BeACHUS TPYAOBBIX KHIDKEK. TpyIOBble KHUXKKU
pabotnukoB IlIkomnsl xpansarcs B Llkore.

2.1.9. C xaxmoW 3amuchbio, BHOCUMOW Ha OCHOBAaHUM TMpukaza aupektopa IlIkonasl B TpymoByro
KHIDKKY, anMuuauctpanus [konsl o0s3aHa 03HAKOMUTD €€ BJIaJIEbIIa TI0/1 MTOAHCH.

2.1.10. Ha xaxgoro paOOoTHUKA BeIETCS JIMYHOE JAEJIO, MOCIEe YBOJbHEHUS PaOOTHUKA JTMYHOE JIEJI0
xpanutcd B [lkomne.

2.2. Otka3 B mpueMe Ha padoTy.
2.2.1. K negaroruyeckoi AesiTeIbHOCTH HE IOMYCKAIOTCS JIMIA!

TUIIEHHBIE TIpaBa 3aHUMAThCSA NEAArOorMuecKo JesiTeNbHOCTbIO B COOTBETCTBHUU C BCTYIHMBIIUM B
3aKOHHYIO CHJTy IIPUTOBOPOM CY/Ia;

UMEIOIIME WM HMMEBIIME CYIUMOCTb, IIOJBEPraroluecs WA IOJABEPrIIHecs YrOJIOBHOMY
IPECIIEIOBAHUIO (3a MCKIIOYEHUEM JIUL], YTOJOBHOE MpPECeI0BaHUE B OTHOILEHUH KOTOPBIX
IpPEKpaIieHo M0 peabWIUTHUPYIOIIMM OCHOBAHUSAM) 3a MPECTYIUICHHUS NPOTUB KHU3HU HU
30pOBbs, CBOOOABI, YECTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (3a HCK/IIOUYEHHEM HE3aKOHHOTO
MOMEIICHUS! B TCHUXUATPUUYECKUI CTalMoHAp, KJIEBETY M OCKOpPOJCHMSA), TIOJOBOM
HENPUKOCHOBEHHOCTH W TIOJOBOM  CBOOOABI  JIMYHOCTH,  HPOTUB  CEMbH U
HECOBEPIICHHOJIETHUX, 3/I0pPOBbsl HAcEJIEHUs] U OOIIECTBEHHON HPABCTBEHHOCTH, a TaKXe
IPOTHUB OOIECTBEHHOM 0€30MacHOCTH, NOJBEPratoIUXCsl UM MOABEPraBIINXCS YTOJOBHOMY
NPECIIEIOBAHUIO 3a MPECTYIUICHUS TPOTHB OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOS U O€30M1aCHOCTH
roCylapcCTBa;

UMEIOINE HECHSATYI0 M HEIMOTAlICHHYI0 CyIMMOCTh 32 YMBIIUICHHBIE TSHXKKHE U 0CO00 TSIKKHE
MPECTYIUICHUS;



MMPU3HAHHBIC HGI[CGCHOCOGHLIMI/I B YCTaHOBJICHHOM CDe,uepaanHM 3aKOHOM HOPSAOKE;

uMerole 3a0ojieBaHus, MPEAYCMOTPEHHbIE TMEepedyHeM, YTBepkaaeMbiM @DenepaibHbIM OpraHOM
UCTIOJIHUTENIHOW BJIACTH, OCYIIECTBISIOMNM (DYHKIMH MO BBIPAOOTKE TOCYAapCTBEHHOU
MOJIMTUKY U HOPMATUBHO-IIPABOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B 00JIACTH 3PaBOOXPAHEHHUS.

2.2.2. K TpynoBoii gearenbHOCTH B cepe oOpazoBaHMs HE JOMYCKAIOTCS JIMIA, MMEIOIIUE WU
UMEBILUE CYAMMOCTb, MOJBEPrarolMecs WM MOABEPIIINEcs YroJOBHOMY IPECIEIOBAHUIO
(32 MCKIIIOYEHUEM JIUI], YTOJIOBHOE TPECIIEAOBAHIE B OTHOIIEHUH KOTOPBIX MPEKPALICHO 110
pPEadMIINTUPYIOIUM OCHOBAaHMSIM) 3a MPECTYIJICHUsI IPOTUB YKU3HU U 370POBbs, CBOOOBI,
YeCTH M JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTU (32 MCKIIOYEHHWEM HE3aKOHHOTO TIIOMELICHHS B
NICUXUATPUUECKUI CTallMOHAp, KJIEBETY U OCKOPOJIEHUs ), TOJIO0BOM HENPUKOCHOBEHHOCTH U
M0JIOBOI CBOOOIBI IMYHOCTH, IIPOTUB CEMbU U HECOBEPIICHHOJETHUX, 3I0POBbs HACEIICHUS U
OOIIIEeCTBEHHOW HPABCTBEHHOCTH, a TaKXe TMPOTHUB OOIIECTBEHHON 0€30MacHOCTH,
MOJBEPTalOIIMXCs WM TOJBEPraBIIMXCS YTOJOBHOMY IPECIEAOBAHHIO 32 IMPECTYIUICHUS
IPOTUB OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOT'O CTPOs M 0€30MaCHOCTH TOCYAapCTBA.

2.23. Jlo mnegaroru4eckoil W WHOM JAESATENbHOCTHU, HEMOCPEACTBEHHO HE CBA3aHHOM C
obpasoBarenbHbIM TIporieccoM B Illkome, He gomyckarOTCsi OOJBHBIE AJIKOTOJM3MOM M
HapKOMaHUEH.

2.2.4. He monyckaeTcsi HEOOOCHOBAHHBIN OTKa3 B 3aKJIFOUCHUU TPYIOBOTO JOTOBOPA.

2.2.5. Tlpuem Ha paboTy OCYIIECTBIISICTCS TOJIBKO UCXOMS U3 JENOBBIX KadecTB PabotHuka. [Ipsimoe
WIM KOCBEHHOE OrpaHWYEHHE TIpaB WM YCTAHOBIEHHWE TMPSMBIX WM KOCBEHHBIX
MPEUMYLIECTB IIPU 3aKJIOUYEHUU TPYLOBOrO JOTOBOpPA B 3aBUCUMOCTH OT I10JIA, Pachl, LIBETA
KOXH, HAIlMOHAJIBHOCTH, SI3bIKa, NPOUCXOKJEHUS, HMYIIECTBEHHOI0, COLUAJIbHOTO U
JIOJKHOCTHOTO TIOJIOKEHUSI, MECTa >KUTEIbCTBA (B TOM YMCIE HAIUYUS WU OTCYTCTBHS
PETUCTPALIUU IO MECTY JKUTEJIbCTBA UM NMPEObIBAHUS) HE TOITYCKAETCsl.

2.2.6. 3ampemaercd OTKas3blBaTh B 3aKIIOYEHUM TPYAOBOIO JOrOBOpa >KEHIIMHAM II0 MOTHUBAM,
CBSI3aHHBIM C OEPEMEHHOCTBIO WJIH HAINYNEM JIETEH.

2.2.7. 3ampemaercss OTKa3bIBaTh B 3aKIIOUEHUH TPYJOBOTO JIOTOBOPA pabOTHHKAM, MPUTJIAICHHBIM B
MMCbMEHHON (opMe Ha paboTy B MOPSKE MepeBoja OT Apyroro paboromarens, B TEUCHUE
OJTHOT'O MECsIIIa CO AHS YBOJBHEHUS C MPEKHET0 MecTa paboThI.

2.2.8. Tlo TpeGoBaHmMiO JHIlAa, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aKIIOUYCHUHM TPYIOBOTO OTOBOPA,
apmunuctpanus kol 06g3aHa cOOOIMUTE TPUYKMHY OTKa3a B MUCbMEHHOU (opme.

2.2.9. OTtka3 B 3aKIIIOUYEHUN TPYJOBOTO JOTOBOPA MOXKET OBITH 00KajI0BaH B CyJIeOHOM TOPSIIKE.
2.3. YBonbHEHHE PaOOTHHUKOB.

2.3.1. OOmme 0OCHOBaHMSI MPEKPAIIEHUS TPYIOBOTO 0TOBOpa ¢ padotHukamu (ct.77 TK PD)

1) cornamenue ctopoH (cratbst 78 TK P®D );

2) ucTeueHue Cpoka TPyIoBOro aoroBopa (ctaths 79 Hacrosmero Kopekca), 3a UCKIIOUYCHHUEM
CJIyyaeB, KOTJa TPYIOBbIE OTHOIICHUS (DAKTUYECKH MPOIOJIKAIOTCA U HU OJJHA U3 CTOPOH HE
noTpedoBasa uxX MpeKpaIieHus;

3) pacTopeHre TPyJO0BOrO JOTOBOpa MO MHUIMATUBE paboTHHKA (cTaThs 80 Hactosmero Komekca);

4) pacTop)KeHHE TPYIOBOTO JOTOBOpa MO MHHUIMATHBE pabotomatens (cratbu 71 m 81 Hacrosmiero
Konekca);

5) mepeBo pabOTHHKA T10 €0 TPOCH0Ee MM C €ro COoriachs Ha padoTy K IPYromMy pabOTOIATENI0 WIIN
Mepexo/1 Ha BRIOOPHYIO padoTy (IOIKHOCTH);

6) oTka3 pabOTHHWKA OT MPOAOHKEHHS pPabOThI B CBSI3M CO CMEHOM COOCTBEHHHKA HMMYIIECTBA
opraHu3anuvu, ¢ USMCHCHUCM IMOJABCAOMCTBCHHOCTHU (HO[[‘-II/IHCHHOCTI/I) OopraHu3anu J'II/I6O €c
peopraHmu3anuei, ¢ U3AMEHEHUEM THIIA TOCYIapPCTBEHHOTO WM MYHUITUITATIHLHOTO YUPEKICHHS
(ctatesa 75 nacrosmero Koaekca);

7) oTka3 pabOOTHMKA OT HPOJOJIKEHUs pabOThl B CBSI3U C M3MEHEHUEM OIPENENEHHBIX CTOPOHAMU
YCIIOBUI TPYIOBOT'O JI0TOBOpa (Y4acTh yeTBepTast craTthu 74 Hacrosiero Koaekca);



8) oTka3 pabOTHHMKA OT MeEpeBoJa Ha JAPYryl padoTy, HEOOXOAMMOTrO €My B COOTBETCTBHH C
MEAMIMHCKUM 3aKJIIOYEHUEM, BBIJAHHBIM B TMOPSAJIKE, YCTAaHOBIEHHOM  (eaepaibHbIMU
3aKOHAMHM W HMHBIMM HOPMATHUBHBIMU TPaBOBBIMH akTamMu Poccuiickoit ®enepaunu, aubo
OTCYTCTBHE y pabOTO/aTesl COOTBETCTBYIONIEH pabOThl (YaCTH TPEThsl U YETBEpPTast CTaThH
73 nacrosiero Kojgekca);

9) oTka3 pabOTHHKA OT MepeBojia Ha pabOTy B JPYryl0 MECTHOCTh BMECTE C paboroaarenieM (4acTb
nepBas crateu 72.1 HacTosmero Konekca);

10) oOcTosiTenbCTBA, HE 3aBHUCSIIHME OT BOJHM CTOPOH (cTaThs 83 Hacrosmiero Koaekca);

11) nHapymenue yctaHoBIEHHBIX HacTosimuM Kopekcom miam MHBIM (eaepanbHbIM 3aKOHOM TpPaBUII
3aKJIIOYEHUSI TPYJOBOTO JIOTOBOPA, €CIM OSTO HApYLIEHHWE MCKIIOYaeT BO3MOXKHOCTb
npooinKeHus: padoTsl (craths 84 Hactosimero Konekca).

2.3.2. TpynoBsie oTHOIIEHUsI ¢ paboTHUKaMu LIIK0JIBI, MTOMUMO OCHOBaHUH MPEKPAICHUSI TPYI0BOTO
JIOrOBOpA 110 MHULMATUBE aIMUHUCTPALUH, IIPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM KOACKCOM, MOTYT
OBITH MTPEKPAICHBI 110 HHUITHATUBE aIMUHUCTpaIuu B ciaydasx (cT. 336 TK PD):

— TIOBTOPHOTO B TE€UEHHUE OJTHOTO rojia Tpyooro HapymieHus Ycrapa llIkomsr,

— TPUMEHEHUs, B TOM YHCJIe OJIHOKPATHOTO, METOJIOB BOCIIMTAHHMS, CBSI3aHHBIX C (DU3UYECKUM U
(MM TICUXMYECKUM HACHIIMEM HaJl IMYHOCTHIO 00yYaroerocs;

— TIOSBIEHUST Ha paboTe B COCTOSIHMM aJKOTOJIHOTO, HAPKOTUYECKOTO WM TOKCHYECKOTO
OIbSHCHMS.

YBoNbHEHHE 10 O3TUM OCHOBAaHUSM MOXET OCYIIECTBIATHCA aaMUHHUCTpalueil 0e3 cornacus
npodcorosa.

2.3.2. VBonbHeHUE pabOTHUKA — MpPEKpalleHue TPYAOBOrO JI0roBOpa — OCYILECTBIISETCS TOJIBKO MO
OCHOBaHUSAM, IPELYCMOTPEHHBIM TpyI0BBIM KOeKCOM PD,.

2.3.3. PaGoTHUK uMeeT MpaBoO B JIt00OE BpeMs PacTOPrHYTh TPYAOBOM JTOTOBOP MO COOCTBEHHOMY
JKEJIaHUI0, IpeLynpeanB 00 3ToM aaMuHUCTpanrio LLIkosbl MMCEMEHHO 3a J1BE HEEu.

2.3.4. JlupekTop LIKOJBI MPH PACTOPKEHUHM TPYAOBOTO JOroOBOpa MO JUYHOW HMHUIMATUBE 00s3aH
IpenynpeauTb YupeauTens (ero npeacraBuTelis) 00 3ToM B MUCbMEHHOM (opMe He MO3/Hee,
4YeM 3a OJUH MECHILL.

2.3.5. Ilpu pacropxenun TpyaoBoro moroBopa aupektop Llkonbr m3gaeT mnpuka3 00 yBOJIBHEHUU C
yKa3aHUEM OCHOBaHUS YBOJbHEHUS B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM KojekcoM PD.

2.3.6. 3amucu B TPYIOBYIO KHIDKKY O TPUYMHAX MPEKpaICHUs TPYIOBOTO JOTOBOpA JOJKHBI
MIPOU3BOJUTHCS B TOYHOM COOTBETCTBHH ¢ (hopmynupoBkamu TpymoBoro xoaekca PO u co
CCBUIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIHME CTaThIO, MyHKT TpynoBoro kojekca PO .

2.3.7. lueM yBoJbHEHUs] paOOTHUKA SBISIETCS MOCIEIHUNA JAeHb paboThl. B mocneauuii neHp paboThl
agmuauctpanus 11Ikosbr 06s3aHa Bb1IaTh paOOTHUKY TPYAOBYIO KHMXKKY U, TIO TUCbMEHHOMY
3as1BJICHUIO, JAPYTUe JOKYMEHTHI (MM UX KOIIMH), CBA3aHHBIE C paOOTOM, a TaK¥Ke MPOU3BECTH
C HUM OKOHYAaTeJIbHbIN pacyer.

B cinyuyae eciu B JeHb yBOJIbHEHHsI paOOTHUKA BBIAATH TPYAOBYIO KHHMXKKY HEBO3MOXHO B CBSI3U C
OTCYTCTBHEM pab0OTHUKA JUOO €ro OTKa3oM OT MOJY4YEHHUs TPYIOBOM KHU)KKH Ha PYKH,
aamuuucTpanus Lkonsl HampaBiseT pabOTHUKY YBEOMIIEHHE O HEOOXOAUMOCTH SIBUTHCS 32
TPYAOBOM KHIKKON JTMOO JJaTh coryiacue Ha oTnpasiieHue ee 1o noure. Co JHS HampaBlICHUS
yBenomiieHus agMuHucTpauus Lkonbl ocBOOOXKIaeTCs OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJEPXKKY
BbIJIaYU TPYJIOBOM KHHKKH.

Eciu pa6OTHI/IK B ICHb YBOJIbHCHHS HC pa60TaJ1, TO pacHeT € pa6OTHI/IKOM MMPOU3BOAUTCS HC IMO3THECC
CIICAYIOIICTO AHA IMOCJIC MPEABABICHNA YBOJICHHBIM pa6OTHI/IKOM TpC6OBaHI/I$[ 0 pacucTe.

3. OcHOBHEBIE IipaBa, 00513aHHOCTH U OTBETCTBECHHOCTD AJIMUHUCTPAHUU KOJIbI

3.1. Hemnocpencrsennoe pykoBojacTtBo  Illkosoif  ocyiiecTBisieT  TUPEKTOp,  MPOLIEAIIUI
COOTBETCTBYIOILYIO aTTECTALMIO, KOTOPBIA Ha3HAYaeTCsA Y UYpEIUTENIEM IPUKA3ZOM.



3.2. K xomnereniuu agupexropa [1Ikonsl 0OTHOCSTCS BOMPOCH! OCYIIECTBIEHUS TEKYILETO0 PyKOBOCTBA
JnesaTenbHOCThI0  IIIKOMBI, 3a HCKIIOYEHHEM BOINPOCOB, OTHECEHHBIX DenepanbHbIMU
3aKOHAMHU, 3aKOHAMH Ps3aHCKOW 00JIaCTH W MYHHIIMITATLHOTO OOpa3oBaHHsI —TOPOACKON
okpyr ropoxa KacumoB win YcraBoM IlIkomnsl k koMneTeHIMH YupeauTens, Y NpaBIIsitomero
cosera [lIkosbl ninm uHbIX opraHoB [1Ikobl.

3.2.1. Komnerenuus aupexropa IIkobi:
npenctasisiet Llkomy 6e3 JOBepEeHHOCTH BO BCEX MHCTAHIIUSAX;

pacropsiKaeTcsi JE€HEKHBIMU CPEACTBAMH, MPEIOCTABICHHBIMU YUpEIUTEIEeM M IPHUBICUCHHBIMHU
[ITk0m0#1 caMOCTOSITENBHO B COOTBETCTBUH € 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoit denepanuu u
HACTOSIIAM Y CTaBOM;

MPEIOCTABIISICT YUPEIUTENI0 U OOIIECTBEHHOCTH €KETOIHBIM OTYET O MOCTYIUICHUH M PACcXOJI0BAHUU
(DMHAHCOBBIX W MaTEPHAIBHBIX CPEACTB, a TaKXKe OTYET O pe3yibTaTaX CaMOOIECHKH
nestenbHOCTH 11IKOIIBI;

nmo0upaeT, MPUHUMAET Ha padOTy KaJIphl COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS KBaTU(DUKAIUH;

yIBepkaaeT cTpykrypy llIkomnbl, mTatHoe pacrucaHue, paclucaHUe 3aHATHH U TpapuKu padOThI
IIxomsr;

pacripenenseT 00s13aHHOCTH MeX Ty paboTHuKamMH LLIKombl, yTBepKIaeT JOHKHOCTHBIE HHCTPYKIINH;

u3MaéT TMpHUKa3bl W HWHCTPYKIMH, OOS3aTeNbHbIC [UIsi HMCIOJHEHUS BCEMH paOOTHHKAMH |
obOyuaromumucs [Ikombr;

pacnpezenser ydeOHyI0 Harpy3Ky, YCTaHaBJIMBAET 3apaboTHYIo miaTy pabotaukam I1Ikosnsr;

KOHTPOJIUPYET COBMECTHO CO CBOMMH 3aMECTUTENIIMU pabOTy IMeJaroroB, B TOM YHUCIE IyTeM
MOCELIEHUS YPOKOB, BCEX JIPYTMX BUJOB YU€OHBIX 3aHSATUH, BOCIIUTATEIbHBIX MEPOIPUSITHIA;

Ha3zHa4dyacT pyKOBOI[PITeJIefI IIKOJIBHBIX MCTOINYCCKUX OGT;GI[I/IHGHI/Iﬁ 10 HpGI[MeTaM, cereTapsI
Ilemarornyeckoro coBeTa;

HeﬁCTByeT OT UMCHU ]_HKOHI:I, 3aKJIIO4AaCT JOTOBOPLI, B TOM YHCJIC TPYAOBBIC, BBIAACT JOBCPCHHOCTH, B
npejieniax CBOCH KOMIIETCHIIMHM M37aeT TPHUKa3bl U JNaeT yka3aHus pabotHukam Illkonbr u
o0yJaromumcs;

pelmaer Apyrue BOIPOCHI TeKyllued aAesarenpbHocTH IlIkonbl, He OTHECEHHBIE K KOMIICTCHLUU
VYIIpaBIsOIIEro coBeTa U Y YpeAuTels.

3.2.2. lupexrop LIKkoyibl MMEET MpaBo B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOIATEIILCTBOM:
MMPUMCHSATD K paGOTHI/IKaM MCPbI JUCHUIITIMHAPHOTO B3bICKAHUA: 3aMCUAHNC, BBII'OBOP, YBOJIbHCHUC,

COBMECTHO C YmhpapistomuMm coBeToM [IIKkonbl OCYHIECTBIATh MOOMIPEHUE W MPEMUPOBAHUE
pabOTHUKOB,;

MIPUBJIEKATh PAOOTHUKOB K MaTepUaIbHON OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM TIOPSIZIKE;

TpeGoBaTh OT PAaOOTHUKOB MCIOJHEHUS UMH TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH M OEPEKHOTO OTHOILEHUS K
umytiecTBy [lIkomns! u gpyrux paboTHUKOB, cOOM0AeHUs HacTosmuX [IpaBui;

MNPUHUMATD JIOKAJIbHBIC HOPMATHUBHBIC AKThI, COACPIKAIINC 065133.TCJH>HBIG JJISL pa6OTHI/IKOB HOPMEIL.
3.2.3. lupexTop IIKOIBI 00sI3aH:

coOroaTh 3aKOHBI U MHBIE HOPMATHBHBIC MPABOBBIC aKThI, IOKATHHBIE HOPMATUBHBIC aKThI, YCIOBUS
KonnekTuBHOTO A0roBOpa, COrameHuii ¥ TpYAOBBIX IOTOBOPOB;

IPEJOCTABIATh pAOOTHUKAM paboTy, 00yCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

oOecrnieunBaTh 6€30MAaCHOCTh TPy/Aa U YCIOBHS TPyAa, OTBEUAIONINEe TPeOOBAHUSIM OXPaHbl U TUTHEHbI
TPyAa,;

oOecrieunBaTh pPaOOTHUKOB O0OOPYAOBaHHWEM, HMHCTPYMEHTaMH, TEXHUYECKON JOKyMEHTanueil u
WHBIMH CPEJICTBAMHU, HEOOXOMMBIMU JIJIsl UICTIOJTHEHUSI UMY TPYAOBBIX 00S13aHHOCTEH;



BCCTU KOJIJICKTHUBHBIC HGpGFOBOpBI, a TaKXC 3aK/JIH4aThb KOHHQKTHBHBIﬁ I[OFOBOp B HOpSII[KC,
YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM PD;

NPEOCTABIIATh MPEICTABUTEISIM PAOOTHUKOB MOJHYIO M JJOCTOBEPHYIO MH(OpMAINIO, HEOOX0AUMYIO
JUIS 3aKJIFOUYEHMS KOJUIEKTUBHOI'O J0r0BOPA, COITIAIIEHHUS M KOHTPOJIS 33 UX BBIIOJTHEHUEM.

3.3. AQMuHMCTpalusl IIKOJIBI OCYLIECTBIISIET BHYTPUIIKOJBHBIM KOHTpPOJb, IOCELIEHHE YPOKOB,
LIKOJIBHBIX ¥ BHEIIKOJIbHBIX MEPOIPUATHUI.

3.4. llkona KaK IOPUINUECKOE JHIIO HECET OTBETCTBEHHOCTD Mepe]] paOOTHUKAMHU:

3.4.1. 3a ymep0, NPUUMHEHHBIA B pe3yNbTaTe HE3aKOHHOTO JIMIICHUS PAaOOTHHKA BO3MOXXHOCTHU
TPYAUTHCS: 3a 3aJEPKKy TPYIOBOW KHIDKKM TPU YBOJIBHEHUU pPAOOTHHKA, HE3aKOHHOE
OTCTpaHeHHE pabOTHUKA OT paboOThl, €Tr0 HE3aKOHHOE YBOJbHEHHE HWJIM MEPEBOJ Ha JAPYTYIO
paboTy U B MHBIX CIIydasiX, MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIICTBOM;

3.4.2. 3a 3a7Iep>KKY BBIIUIATHI 3apabO0THOM TUTIATHI, OILIATHI OTITYCKA, BBITIIAT MPHU YBOJIBHEHUHU U APYTHUX
BBIIJIAT, IPUYUTAIOMINXCS paOOTHUKY;

3.4.3. 3a npuuuHEeHUe ymepoa UMYIIeCTBY paOOTHHKA;

3.4.4. B MHBIX CiIy4asX, IPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM.
4. OCHOBHBIE ITpaBa U 005I3aHHOCTH PAOOTHUKOB

4.1. PaGOTHHUK UMEET MPaBo :

- 00CyXJaTh W TPUHUMATh WU3MEHEHHS W nomnojHeHus B YctaB Illkomwl, «IIpaBmiia BHyTpeHHETO
TPYILOBOTO PacHoOpsiiKa», APYrHe PELIeHUs, BXOJAIue B KomreTeHuuoo OOmero coopaHus
TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA

3aKJII0OYEHUE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYIOBOIO JOrOBOpa B MOPSAKE M HA YCIOBHSX, KOTOpPbIE
ycTaHoBJIeHbl TpyaoBbeIM KojiekcoM PD u nHbiMu denepanbHbIMUA 3aKOHAMU;

3aIIUTy CBOEH MPOECCHOHATBHON Y€CTH U JIOCTOUHCTBA

paboTy, OTBEYAIOIIYI0 €ro MpodheCCHOHATBHOW MOATOTOBKE W KBaJU(UKAIIMU B COOTBETCTBUU C
3aKJIFOYEHHBIM ¢ paboTogaTeNieM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM

MIPOU3BOICTBEHHBIC YCIOBUS, 0OECIeUMBaIOINe 0€30MacHOCTh U COOJIIOICHHE TPeOOBAHUN TUTHUEHBI
TPyaa;

TIOJIHYIO M JIOCTOBEPHYIO HH(POpMAIHIO 00 YCIOBUSX TPy/Ja U TPeOOBaHMUIX OXpaHbI TpyAa Ha pabodem
MeECTE;

omjiaTy TpyJa 3a BbINOJHEHHE (YHKIMOHANBHBIX O0s3aHHOCTEH M PAa0OT, NPEeAyCMOTPEHHBIX
TPYJIOBBIM JOTOBOPOM;

O6’B€I[I/IHCHI/IG JJI 3allIUThI CBOMX TPYAOBBIX IIpaB, CBO6OI[ 1 3aKOHHBIX HMHTCPECOB,

3aH_II/ITy CBOHUX pr,[[OBI:IX HpaB, CBOGOI[ 1 3aKOHHBIX I/IHTepeCOB BCEMU H€3aHpeH_ICHHLIMI/I 3aKOHOM
crocodamu;

pa3spCliCcHUC HWHAWBUAYAJIBHBIX W KOJUICKTHUBHBIX TPYAOBBLIX CIIOPOB B HOPAAKC, YCTAHOBJICHHOM
3aKOHOAATCIbCTBOM,

TaﬁHy CBOUX MNCPCOHAJIBHBIX JJaHHBIX;

CBOCBPEMEHHYIO M B IIOJIHOM OOBEME BBHIIUIATYy 3apa0OTHOM IJIaThl B COOTBETCTBUM C TPYIIOBBIM
JIOTOBOPOM;

OTABIX, OOECIIeYNBACMbIii YCTAaHOBJICHHEM HOPMAIBHON MPOJODKUTEIBHOCTH PabOvYero BpEeMEHH,
COKpaIlleHHOTO pabouyero BpeMEHH sl OTAEIbHBIX Mpodeccuil U KaTteropuil pabOTHHKOB,
IPEIOCTaBICHUEM €)XKEHEJCNbHBIX BBIXOJHBIX [JHEH, HepadO4YMX Npa3AHUYHBIX JIHEH,
OIJIAYMBAEMBIX €KETO/IHBIX OTITYCKOB, B TOM YHCJIE YAJUHEHHBIX Ui OTJENbHBIX KaTeropui
PabOTHHUKOB;

po(hecCHOHATBLHYIO TOATOTOBKY, MEPETOATOTOBKY U TIOBBIIIICHHE CBOCH KBaTH(PUKAIUN;



yuactue B ynpaieHuu Llkomnoit B dopmax, MmpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM U Y CTaBOM
IIxomsr;

3alIUTy CBOEH Mpo(dhecCHOHAbHON YeCTH U JOCTOWHCTBA;
BO3MEILEHHNE Bpesia, IPUUYMHEHHOTO0 pa0OTHUKY B CBSI3H C UCIIOJIHEHUEM UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH;
00s13aTeNIbHOE COLMAIBHOE CTPAXOBAHKE B CIIydasX, IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENECTBOM PD;

IpPEJOCTaBIEHNE OTIycka 0e3 COXpaHeHHWs 3apa0O0THOM IUIaThl O OCHOBAHUSAM M Ha CPOK,
ycTaHoBJICHHbIE TpynoBeIM KoaekcoM P® u mHpiMu denepanbHbIMU 3aKOHAMH, a TAKXKE I10
J0OBIM JAPYIMM OCHOBAHUSM IPOAOIDKUTEIBHOCTBIO HEe Oonee 10 nHel B yueOHOM roay mpu
OTCYTCTBUH OTPHUIATEIBHBIX MOCIEACTBHIA 1 00pa30BaTEIHLHOIO MpoIiecca.

4.2. Ilenarornveckue padotHukH [1IKOJBI, KpOME TIEPEUHCICHHBIX B 1. 4.1. TIpaB, UMEIOT MPaBO Ha:

cB0OOy BbIOOpAa M WCIIOJIB30BAHUS METOAMK OOyYeHHs M BOCIUTAHUS, Y4EOHBIX NOCOOMil W
MaTepuayioB, Y4eOHHKOB B COOTBETCTBHM C OCHOBHOW 0Opa30BaTEeIbHOW MPOTrpaMMOi,
yrBepxkAcHHOH B [1Ikoe, METOI0B OlIEHKH 3HAHUN 00yUJaroIInXCs;

JTOOPOBOJIBHYIO aTTECTALIMIO HA COOTBETCTBYIOIIYIO KBATU(UKALMOHHYIO KaTErOpHIO U MOJyYeHHE ee
B CJIy4yae yCHEIIHOrO MPOXO0XKACHUS aTTeCTallH;

COKpam¢HHy0 pabovyro HeIeto;
YUIMHEHHBIN OIJIAYMBAEMBIN OTIIYCK B COOTBETCTBHUM C 3aKOHOATENBCTBOM PD;
MOJTyYE€HHE TIEHCUH TI0 BBICIYTE JIET,

JUIMTeNnbHBINA (10 1 roma) oTmyck 6e3 coxpaHeHHs 3apa0OTHOM IUIaThl CPOKOM JO OAHOTO roja, He
pexe yem Kaxaple 10 JeT HempephIBHON MpErnoaBaTelbCcKol padoThl (MO0 YCMOTPEHHUIO U
BO3MOKHOCTH aaMuHHUCTpauuu [1Ikombl), a Takxke WHBIE COLUAIbHBIE TAPAHTUU U JIBIOTHI,
YCTaHOBJICHHBIE 3aKOHOIATEILCTBOM Poccuiickoit @enepanuu;

JOTIOTHUTEbHBIE ~ JIBTOTHI,  MPENOCTABIEMbIE B  PETMOHE  MEAarOTMYECKUM  pabOTHUKAM
00pa30oBaTeNbHBIX YUPEIKICHHIH;

NpPOBE/ICHUE JUCIHUILTMHAPHOTO PACCIECIOBAHUS HAPYIICHUH HOPM MPO(ECCHOHATBLHOTO IMOBEICHHS
nin Ycrapa llIkonsl (TOMpKO MO kayioOe, MOAaHHOW B MUCBMEHHOM BHJIE, KOMHS KOTOPOM
nepeaaHa JaHHOMY TeJaroru4eckoMy paboTHHUKY). X0 TUCIUIUTMHAPHOTO PacCieI0BaHUs U
MIPUHSATHIC TI0 €T0 pe3ybTaTaM PEIICHHsI MOTYT OBITh MIPEIaHbl TIIACHOCTH TOJIBKO C COTJIACHS
paGOTHI/IKa, 3a HNCKIIFOYCHUEM cnyqaeB, BC,Z[yH.II/IX K 3anpemeHmo 3aHUMATHCA
MeJarOTHYeCKON  NIeATeTbHOCThIO, WJIM TP HEOOXOJAMMOCTH  3alllUThl  WHTEPECOB
oOyJaromuxcs;

€KEeMECSIUHYIO JIEHE)KHYI0 KOMIICHCALIUIO JUISl IEArOTHYeCKUX Pa0OTHUKOB B IIENIAX 00ECTIeUeHHs UX
KHUTOM3JATEIbCKON MPOAYKIMEW M MEAArOrMYeCKMMU H3JAHUAMU 110 PEIICHUI0 OpraHa
roCyJapCTBEHHOM BIacTh cyObekTa Poccuiickoit deneparyiii B pa3Mepe, yCTaHABIMBAEMOM
YKa3aHHbIM OpraHOM; CyMMa KOMIICHCAllun HEL]IOI“OOGJIO)KGHPHO HEC IIOAJICKMUT.

4.3. Padorauku 11Ixonsl 00s3aHbL:

BBITOJIHATh OOS3aHHOCTH, BO3JIOXKEHHbIE Ha HHUX TpynoBeIM koaekcomM P® wu 3akonom «O06
oOpazoBanun B P®», YcTaBoMm, BHYTPEHHUMHM JIOKAJIbHBIMH AKTaMH, YTBEPXIAECHHBIMU B
YCTaHOBJICHHOM IOPSAKE, JOJKHOCTHBIMUA HHCTPYKIUSIMY,

paboTtatb JOOPOCOBECTHO, COOMIOAATh TUCHMILIUHY TpPYyJAa, CBOEBPEMEHHO M TOYHO HCIOJHATH
paciopsbkeHuss agmuHucTpanuu  [llkonbl, ucmonk3oBaTh CcBoe pabodee Bpems s
MIPOU3BOJUTENBHOTO TPYAA, BO3IEPKUBATHCA OT JEHCTBUIM, MEIIAIOIUX APYTUM pabOTHUKAM
BBITIOJTHATH UX TPYIOBBIE 00sI3aHHOCTH;

HECTH TIEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32 3/I0POBBE JIETEH BO BpeMsi 00pa30BaTEIBHOTO MPOIECCa;

coOmoaTh TpeOOBaHMS NPAaBWI OXpaHbl TPyAa M TEXHUKH OE30MacHOCTH, 000 BCeX Cllydasx
TpaBMaTu3Ma He3aMeUTUTEIbHO COOOMIaTh aIMUHUCTPALIH;



MPOXOJIUTh B YCTAaHOBIIEHHBIE CPOKH TMEPUOIUYECKUE OeCIUIaTHbIE MEIUIIMHCKHUE O0O0CieI0BaHus,
CcOOJII0IaTh CAaHWTApPHBIC TPAaBWJIA, TUTHEHY TPYJa, MOJB30BATHCSA BBIJAHHBIMU CPEICTBAMH
VHJIUBUAYAJIbHOMN 3aILMTHI;

co0Jr01aTh MpaBUJIa MOKAPHOHM 0€30MaCHOCTH U TTOJIH30BaHUs moMenieHussMu 11Ikombr;

cojepxarb cBoe pabouee MecTto, MeOenb, 00OpyIOBaHME M TPHUCIIOCOOJICHUS B HCIPABHOM U
AKKypaTHOM COCTOSTHUH, MOJJIEP’KUBATh YUCTOTY Ha paboueM MecCTe;

COOITI0/IaTh YCTAHOBIICHHBIH MOPSAIOK XpaHEHHUS MAaTepHATIbHBIX LIEHHOCTEH U JIOKyMEHTOB;

Ha paboTe BeCTH ceOs JOCTONWHO, COOJIIOAATh STUYECKHE HOPMBI TOBEACHHS B KOJIJICKTUBE, OBITH
BHUMATCJIIBHBIM U BCXKJIMBBIM C pO,Z[I/ITeJISIMI/I (SaKOHHBIMI/I Hpe,Z[CTaBI/ITCJISIMI/I) n paGOTHI/IKaMI/I
IIxomsr;

NOoAACPKUBATH JUCHUIINIMHY Ha OCHOBC YBAXCHUS YCJIOBCYCCKOI'0 MAOCTOMHCTBA 06yqalou11/1x051;
MMPUMCHCHHUEC MCTOI0B (1)I/ISI/I‘ICCKOFO N IICUXUYCCKOT'O HACUIIMA HE JOITYCKACTCA.

4.4. llegarornueckue padotuku LIIkomnbr 00s3aHbL:

— CHCTEMAaTHYECKH TOBHIIIATH CBOIO JICTOBYIO KBAIA(UKAIUIO;

— [ocemarb BCE 3asABJIICHHBIC B I'OJOBOM IIJIAHE pa6OTbI COBCIIAHWA U CCMUHAPBI, B TOM YUCIIC
3acemanusi  llemarorm4eckoro  coBeTa, MH(POPMAIMOHHBIE  COBCHIAHMS,  3aceIaHus
METOAMYECKHX O0OBEAMHEHHUH U Jpyrue B CPOKH, YKa3aHHBIC B IUIaHE, U aKTUBHO Y4aCTBOBATb
B UX paboTe;

- CHOCO6CTBOBaTB BBISIBJICHUIO U PA3BUTUIO TAJIAHTIMUBLIX U OJJAPCHHBIX ,ueTeﬁ;

— 3G (}eKTUBHO HCIONB30BaTh YUeOHOE 00OpYIOBaHKE, SKOHOMHO U PAllMOHAIBHO PacX0/I0BaTh
CBIPBE, STIEKTPOIHEPTHIO, TOIUIMBO U JAPYTUE MATEPUAILHBIE PECYPCHI;

— co0r01aTh 3aKOHHBIE TPaBa M CBOOOABI 00YJIArOIITUXCS;

— HOAACPKHUBATH MMOCTOSAHHYTIO CBsA3b C pOoauTCIIMU (BaKOHHBIMI/I Hpe,Z[CTaBI/ITCHSIMI/I)
00yJaromuxcs;

— TIpPUHAMATh YydacTHe B pazbope KOH(MIMKTOB MO IUCHMEHHOMY 3asBJICHHUIO POJHUTEICH
(3aKOHHBIX TIPEJICTAaBUTENICH) OOydYalOImMXCAd WIM APYTHX JIMIl B 4YacTH, Kacaromleucs
KOMIIETCHIINH JAHHOTO MeAarorndeckoro paboTHUKA;

— CBOCBPEMEHHO 3aIOJHATH M aKKYPaTHO BECTH YCTaHOBIICHHYIO JOKYMEHTAIIHIO.

— HOPOXOOUTH aTTCCTALUIO C LECJIbIO YCTAHOBJICHUA COOTBCTCTBUSA 3aHIMaeMOU JOJDKHOCTH, €CJIIN
HE UMEIOT KBATH()UKAITMOHHON KaTeTOPHUH.

4.5. Pabornukam Ilkonbl B mepuoj OpraHu3aldyd 00pa3oBaTEIbHOIO Mpoliecca (B MEPUO YpOKa)
3ampeniaeTcs:

— U3MEHSATh 10 CBOEMY YCMOTPEHHUIO pAaCIIMCAHUE YPOKOB (3aHATHI) U rpaduk paboThl;

— OTMEHATh, YAJIMHATh WIM COKpAIlaTh MIPOJOLKUTEIBHOCTh YPOKOB U (3aHATHUI) U NIEPEPBIBOB
(mepemeH) Mexay HUMU;

— yzansaTh 00y4yaromuxcs ¢ ypoKOB;

— KypuTh B IOMELIEHUH U Ha Tepputopun Llkosr;

— OTBJIEKaTh OOYYaroIUXCs BO BpeMsi y4yeOHOro mpolecca Ha MHbIE, HE CBSA3aHHBIE C YUeOHBIM
IIPOLIECCOM  MEPOIPHUATHS, OCBOOOXKIAaTb OT 3aHATHI JUIsl BBIMNOJIHEHHUS OOIIECTBEHHBIX
[IOPYYECHU;

— otBiekath paboTHukoB Illkonbl B paGouee BpeMsi OT MX HENOCPEACTBEHHON pabOThI st
BBINOJIHEHHS OOILIECTBEHHBIX O0S3aHHOCTEH M MPOBEJEHHs Pa3HOIO pojia MEPONPUATHH, He
CBSI3aHHBIX C OCHOBHOM J1eATe€NbHOCTBIO [IIKO0IBI;

— co3blBaTh B pabouee Bpems coOpaHMs, 3acelJaHuss M BCAKOIO poOJa COBEIIAHUS IO
OOIIECTBEHHBIM JIEJIaM.

4.6. PaOoTHMK HeceT MaTepHaJbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a mpuunHeHHbId [llkone npsamon
JIEHCTBUTENLHBIN y1iepo.

HOII MPpsAMBIM Z[GﬁCTBPITCJIBHI:IM ym€p6OM IMMOHNMACTCA PCAJIbHOC YMCHBIICHHUEC HAJIMYHOTI'O UMYIICCTBA
[[Ixombl WM yXYAIICHHWE COCTOSIHHMS YKa3aHHOTO HMMYIIECTBAa (B TOM YHCIIE HMYIIECTBA
TpeTbux Jinll, Haxodmerocs B [lIkone, ecnu [IIkona HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTh



TOT0 HMMYIIECTBA), a Takxke HeoOxomumocTh ais Llkombl mpousBecTH 3arparthl JIMOO
W3JIMIIHKUE BBIIJIATHI HA IPUOOPETEHUE WIIM BOCCTAHOBJICHNE UMYILECTBA.

3a mpUYMHEHHBIH yiepOd paOOTHUK HECeT MaTepHajbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B IPENEIax CBOETO
CPEHEr0  MECAYHOro 3apaboTKa, 3a HCKIIOYEHUEM CIIyyaeB, IMPEAyCMOTPEHHbIX
CJIEIyIOIIMMHU ITyHKTaMH HacTosiuux IIpaBui.

MatepuanbHas OTBETCTBEHHOCTb B TIOJHOM pa3Mepe MPUUYMHEHHOro yiiepba Bo3laraercs Ha
pabOTHHUKA B CIEAYIOIINX CIYYasx:

a) HeJI0CTauM IIEHHOCTEH, BBEPEHHBIX €My Ha OCHOBAHUU CIEIMAIbHOTO MMCbMEHHOIO J0r0OBOpa WX
IIOJIY4EHHBIX UM I10 pa30BOMY JOKYMEHTY;

0) YMBIIIJIEHHOTO TPUYUHECHHMS yIepoa;
B) MMPUYIUHCHUSA ymep6a B COCTOSITHUH AJIKOT'OJIBHOT'O, HAPKOTHYCCKOI'O UJIN TOKCUYICCKOT'O OIIbAHCHUA,

r) TpUYMHEHHUs ymepOa B pe3yiabTaTe MPECTYNHBIX JeHCTBHIM pabOTHUKA, YCTAHOBJIEHHBIX
IIPUTOBOPOM CYJ1a;

1) PUYMHEHHUs yiiepba B pe3ylibTare aJMHUHHCTPATHUBHOIO NMPOCTYIKA, €CIM TaKOBOW YCTaHOBJIEH
COOTBETCTBYIOIINM T'OCYIapCTBEHHBIM OPTaHOM;

€) pas3riameHuss CBEACHHM, COCTaBIAIONIMX OXPAaHAEMYIO 3aKOHOM TalHy (CiykeOHYIo,
KOMMEPUYECKYIO WM HHYIO), B CIIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHbIX DenepabHBIMU 3aKOHAMY;

K) MPUYUHEHUS yiepOa He TP UCTIOTHEHUU PAOOTHUKOM TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

PaboTHukH, 3aHUMAIOIINe HIDKEIIEPEUHCIICHHBIC JOJKHOCTH WIn BBITOJIHSIONIHE
HIDKETIEpPEYHCIICHHbIE paboThl, HECYT MaTepHaJIbHYIO OTBETCTBEHHOCTH B IOJHOM pa3Mepe
NPUYMHEHHOTO yiiep0a Ha OCHOBAHWU MUCHMEHHBIX JOTOBOPOB O IMOJHOW MaTepHallbHOU
OTBETCTBCHHOCTH: TJIaBHBIH  Oyxrairep, OyXrairep, 3aMecTUTENb JTUPEKTOpa IO
aJIMUHUCTPATUBHO-XO35ICTBEHHOM YacTH, OMOINOTEKAPb.

4.7. PabotrHukum IlIkombl TpUBIEKAIOTCS K AUCIUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH B TOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM IyHKTamu 7.4.-7.13. nactosiimux [TpaBu.

5. Pexxum paboThI U BpeMs OTIbIXa

5.1. B llkone ycraHaBinuBaeTcsi IIeCTHIHEBHas pabouas Henens. Hawano 3amaruit — 84.00MuH.,
NPOAOJKUTENBHOCTh ypoka — 40 Munyt. 3anstus B lllkone mpoBonmgrcss B 1IBE€ CMEHBI
COIIACHO YTBEP)KJIEHHOMY AMPEKTOPOM ILKOJIbl PACTIUCAHUIO 3aHATUH.

5.2. TlpomomxutenbHOCTh pabouedt Hexenu - 40 dYacoB, IS TMEJATOTHYECKUX PaOOTHUKOB
yCTaHaBJIMBACTCS COKpAIeHHas paboyas Hepes- 36 4acos.

5.3. Pabouee Bpemsi paOOTHUKOB ompenensiercs [IpaBuiiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PpacIopsiika
yupexaenus: (ct.91 TK P®), yueOHBIM pacnucaHueM, T'OJOBBIM KaJCHIAPHBIM y4EOHBIM
rpa¢ukoM, Tpa)MKOM CMEHHOCTH, YTBEPXKIAACMBIMH padOTOAaTeNIeM C Y4EeTOM MHEHHs (IO
COIJIACOBAHUIO) TPO(KOMa, a TaKXKE YCIOBUSMH TPYJOBOTO JOTrOBOpa, IOHKHOCTHBIMU
UHCTPYKIUSMU paOOTHUKOB M  OOS3aHHOCTSIMH, BO3JIaraéMbIMH Ha HHX Y CTaBOM
YUPEKACHUSI.

['padpyik cMEHHOCTH JOBOJATCS 10 CBEJIEHUS YKa3aHHBIX PAOOTHUKOB HE MO3THEE YEM 3a OJMH MECSIT
JI0 BBEJECHUS UX B JEUCTBUE.

5.4. lna paOOTHUKOB ILIKOJBI, 3aHMMAIOUIMX CIEAYIOUIME JOJDKHOCTU: 3aMECTHTENb JUPEKTOpa
LIKOJIBI, 3aMECTUTENb JUpeKTopa wKosibl o AXP  ycTaHaBiMBaeTCs HEHOPMHPOBAHHBIN
pabouuii 1cHb.

5.5. PabGouee Bpems memarornyeckux paOOTHUKOB BKIIIOYAET MPENOIaBaTENbCKYI0 (YueOHyI0) padorTy,
BOCIIUTATEIbHYIO, a TaKXke JpYryl0 IeJarorudeckyio paloTy, NperyCMOTPEHHYIO
JOJKHOCTHBIMU O0SI3aHHOCTSIMU U HacTosumMHu [TpaBunamu

5.6. OOBEM yueOHOW Harpy3ku (Tegarormdyeckol paboOThI) TEAArOTMYECKUX PabOTHUKOB
YCTAaHABJIMBACTCA HUCXOAA H3 KOJIHMYCCTBA YacCOB IIO y‘ICGHOMy [Jjiany H y‘-ICGHI:IM
nmporpammam, 00ecriedeHHOCTH KaJpamMu, Ipyrux yciaoBuid padbotsl B [1Ikore.



VYuebHas Harpyska (memaroruueckas pabora), 00beM KOTOpOi OOJbIIe WM MEHbIIE HOPMBI YacoB 3a
CTaBKY 3apa0OTHOH IJIaThl, YyCTAaHABIMBAETCS TOJIBKO C MUCBMEHHOTO COTIachsl paOOTHHUKA.

YcTaHOBNIEHHBIM B Haudane ydeOHOro rojga oObeM y4eOHOU Harpy3ku (Iegarorudeckoil paboThl) He
MOJXET OBITh YMEHBIICH B TEYCHHE YYeOHOTO Toja MO WHHIMATHBE aIMHHUCTPAIUH, 32
UCKITIOYCHHEM CITy4acB YMEHBIICHHS KOJMYECTBA YaCcOB M0 YYCOHBIM IJIaHAM H IIPOTpaMMaM,
COKpAIIIEHUS KOJTMUYECTBA KIIACCOB.

B 3aBucHMOCTH OT KOIMYecTBa 4acoB, MPEAYCMOTPEHHBIX Y4E€OHBIM IUIAaHOM, y4yeOHasi Harpyska
MeJarOTHYECKUX PAOOTHUKOB MOXKET OBITh pPa3HOM B TMEPBOM M BTOPOM YYEOHBIX
MMOJIyroausix.

[Ipu ycranoBiIeHNH y4eOHOM HArpy3KH Ha HOBBIN yU4eOHBIN TOJl YIUTEISIM U APYTUM MeJaroruaecKum
paOoTHUKaM, Uil KOTOPBIX JIaHHOE O00pa3oBaTENbHOE YUYPEXKICHUE SBISCTCI MECTOM
OCHOBHOI paboThl, KaKk MPaBHUIIO, COXPAHSIETCS €€ 00beM U MPEEeMCTBEHHOCTh MPENoJaBaHus
MPEMETOB B KJaccax.

Ha memarormueckoro pabdotHuka IlKonbl ¢ ero coriacusi MpUKa3oM JUPEKTOpa MOTYT BO3JaraThbCs
(YHKIMHU KJIACCHOTO PYKOBOJAUTEIS [0 OPraHU3alMy KOOPAMHAIIMHM BOCIUTATEIBHON paboThI
¢ 00yJaronMMuCs B Kitacce.

5.7. B cny4yae mpou3BOACTBEHHOI HeoOXoauMocTu aaMuHucTpanus LIkonsl umMeeT mpaBo NmepeBecTH
pabOTHHKA Ha CPOK JIO OJTHOTO MecsIla Ha He 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM paboTy
B lllkone ¢ omaToil Tpynxa Mo BBIOJHSAEMON paboTe, HO HE HIDKE CPEIHEro 3apaboTka Mo
npekHer pabore. Takod mepeBOx JOMyCKAaeTcsl Il TPEIOTBPAIICHHS KaTacTpodwl,
NPOM3BOJICTBEHHOM aBapuu WM YCTPAaHEHHs MOCICICTBHM KaTacTpo(bl, aBapuul WIH
CTUXUHHOTO O€ICTBUS; IJIsl MPEAOTBPAILEHUSI HECUACTHBIX CIIy4yaeB, MPOCTOS, YHUUTONKECHHS
WIN TIOpPYM MMYIIECTBA, a TAKXKE JUIA 3aMEIleHHs] OTCYTCTBYIoLero pabornuka. [Ipu sTom
PabOTHUK HE MOXET OBITh MEpPEeBEJCH Ha paldoTy, MPOTHBOMOKA3aHHYIO €My IO COCTOSHHUIO
3/10pOBBS.

5.8. IlepeBoa pabOTHHKA JJIs 3aMEIICHUST OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHUKA MOXKET IPOU3BOIUTHCS O€3 ero
coriacus B Clydasx, KOIJa HMMEIOTCA yrpo3a SKM3HM M 370pPOBbI0  yYaCTHUKOB
00pa30BaTeNbHOTO MPOIECCa, BO3HUKHOBEHHS HECYACTHBIX CIy4aeB W HUHBIX MOJOOHBIX
ype3BblUaiiHbIX TocnencTBuid. Ecim paboTHHMK Hapsigy co CBOel OCHOBHOM paboToi
BBITIOJHSET O0S3aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO Pa0OTHHKA, TO €My IPOU3BOIUTCS
JIoIJIaTa B pa3Mepe, ONpeessieMOM COIIAIIEHUEM CTOPOH TPYI0BOrO J10r0OBOPA.

5.9. Pabouee BpeMsi Meaarormyeckoro paOOTHHKA, CBSI3aHHOE C IMPOBEJACHHEM YPOKOB (3aHSTHIA),
ONpeJIeNsieTcsl pacluCaHueM YPOKOB (3aHsATHl). Pacniucanue ypokoB (3aHSITHII) COCTaBIISIETCS
U yTBEpXKIaeTcs aJAMHHHUCTpAlMed IIKOJbl C y4yeToM oOOecrnedeHus Ielaroruyeckon
nenecooOpasHocT, cobmoaenuss  TpeboBanuit CanlluH u MakcuManbHON >KOHOMMHU
BPEMEHH Tearora.

5.10. IlemarormdeckuM pabOTHHKAM (€CIM 3TO BO3MOXKHO HCXOJ M3 O0beMa BBHITIOTHSIEMOW UMHU
yueOHOW Harpy3ku M KOJIMYECTBAa YacoB 1O Yy4yeOHOMY TIUIaHy, OTBEJEHHBIX Ha
MPernoaBacMyl0 MMHU JHCHUIUINHY) YCTaHABJIMBACTCS OJWH CBOOOJHBIN OT MPOBEACHUS
3aHATUHN JACHb B HEJEIIO JUIsl METOAMYECKOM pabOThl U MOBBIIICHHS KBATH(PHUKAIIH.

5.11. K pabodeMy BpeMEHU OTHOCSITCS CIEAYIOIIUE TIEPUOJIBI:

3acenanue [lemarornueckoro coBera;

o01iee coOpaHue TPYLOBOTO KOJJICKTHBA (B ClIy4asiX, MPelyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM);
3ace/laHle METOIUYECKOTO 00bETMHEHUS;

POIMTENbCKHE COOpaHus U COOpaHUs KOJUIEKTHBA yUaluXCs;

JIeKYpPCTBA TEIarOrOB Ha BHEYPOUHBIX MEPOIPHUATHUSIX, MPOJAOHKUTEIIBHOCTh KOTOPBIX COCTABIISET OT
1 yaca 710 2,5 yacos.

5.12. dupexrop IlIxombl mpuBIeKaeT menarorndeckux paboTHUKOB K nexypcTBy 1o Illkoine. I'padux
JEKYPCTB COCTaBIISICTCS HA YYEOHBIN TOJ, YTBEPKIACTCS TUPEKTOPOM TIO COTJIACOBAHHIO C
BBIOOPHBIM PO COIO3HBIM OPraHOM U BBIBEIIMBACTCSA HAa BUTHOM MecTe. [{exypcTBO JOMKHO



HAuMHATHCS HE paHee yeM 3a 20 MUHYT 10 Hayaia 3aHATHHA 00YyJaromuXcs M MPOA0IDKAThCS
He Oosiee 20 MUHYT TIOCTIE UX OKOHYAHUSI.

5.13. Bpems oceHHUX, 3UMHHMX M BECEHHMX KaHHKYJ, a TakKkXe BpeMs JICTHUX KaHUKYJ, HE
COBIIAJIAIOIIEE C OYEPETHBIM OTITYCKOM, SIBISIETCA PabOYMM BpPEMEHEM IEIarOTMYeCKUX U
Ipyrux pabOTHUKOB 00pa30BATEIbHBIX YUPEKICHUH.

I'paduk paboThl B KaHUKYIBI yTBEpKAaeTcs AupekTopom I1Ikonbr.

5.14. PaGouee Bpems, CBOOOJHOE OT YPOKOB, JEKYPCTB, Y4acTHS BO BHEYPOUHBIX MEPONPHUSATHSX,
MPEyCMOTPEHHBIX IIJIAHOM 00pa30BaTELHOTO YUpPEXKJACHUS (3aceaHMsl IeIarornuecKoro
COBETa, POJAUTEIHCKUE COOpAHUS W T.II.), IEAATOTUIECKUI PabOTHHUK BIpPaBE HCIIOIH30BAThH
[0 CBOEMY YCMOTPEHHIO JUIS MOATOTOBKH K 3aHATHSIM, CaMOOOpPa30BaHHS W TOBBIIICHHS
KBaJTU(DUKALINH.

5.15. Pabotnukam IIIKkosbl IpenoCTaBIsSETCsl €KETOIHBIN OTUIAYNBAaEMbIl OTITYCK CPOKOM HE MeHee 28
KajeHaapHbIX JHel. [lemarornyeckum paOOTHHKAM NPEAOCTABISAETCS YIIMHEHHBIH OTIYCK
MPOAOJKUTENBHOCTBIO 56 KaneHaapHbIX AHEH. OTHYCK MpPenoCTaBISIETCS B COOTBETCTBUM C
rpadukoM, yTBep)KIAaeMbiM JupektopoM IIkombl ¢ yd4eroM MHEHHsS BBIOOPHOTO
po()COI3HOTO OpraHa He MO3IHEE YeM 3a JIBE HEJENH J0 HACTYIICHUs KaJeHIapHOTo Toa.
O BpeMeHM Hayaia OTIycKa pabOTHUK JOJKEH OBITh U3BEIEH HE MO3/IHEE YeM 3a BE HEJeNU
JIO €ro Havaja.

5.16. Pa6ornukam IlIkomabl MOTYT HPEAOCTABIATHCS IOMOJHUTEIbHBIC HEOIIAaunBaeMble OTIYCKa B
COOTBETCTBUU €O cTatbeit 128 TpynoBoro koaekca PD.

5.17. TlegarormueckuM pabOTHMKaM depe3 Kaxple 10 JleT HempepbIBHOW MEearornyeckoi padoThl
HPEOCTABIIACTCS AIUTEIbHBIN OTIYCK CPOKOM JI0 OJHOTO rojia B MOPSAKE, ONpPEeesieMOM
Yupenurenem.

5.18. PaGoTHHKaM ¢ HECHOPMUPOBAHHBIM PAOOYUM JTHEM, TIEPEUUCIICHHBIM B II. 5.4., yCTaHABIMBAETCS
JIOTIOJIHUTEJIBHBIM OIUIAYMBACMBIM OTIIYCK CPOKOM S5 KaJICHIApPHBIX AHEH B COOTBETCTBUU C
HOPMATHBHBIM MPABOBBIM aKTOM Y UpEIUTEIIS.

5.19. Apmunuctpanus Ikonsr Beaer yder pabodero BpeMeHH, (GakTHYECKH OTPAOOTaHHOTO KaXIbIM
pabotHuKOM. B crydae Gosie3HM paOOTHHMKA TOCIEAHUIN O BO3MOYKHOCTH HE3aMETUTEIILHO
UHPOPMHUPYET aIMUHUCTPALIUIO U MPEIbIBIAET JIMCTOK HETPYIOCIIOCOOHOCTH B TIEPBBIi JCHb
BBIXOJ1a HA PaboOTYy.

6. Omutara Tpyna

6.1. 3apaboTHas 1T1aTa U AOHKHOCTHOM okiaa pabotHukam IIIkombl BBITUTAYMBAIOTCS 32 BBHITIOJHEHUE
UMH (YHKIMOHAIBHBIX 003aHHOCTEH U PaboT, IPEIYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM JJOTOBOPOM Ha
ocHoBanuu [lonoxenuit 060 omnare Tpyaa padotHukoB MBOY «CII Ne 4y,

6.2. Pabotnukam IlIkomsl ycranaBnuBaeTcst 3apaboTHas MjiaTa B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccutiickoit denepannn, KOTopas COCTOUT U3 0a30BOM YaCTH, KOMIICHCAITMOHHBIX BBITIAT U
CTUMYyIUpYyIoIIel yactu. Pazmep ctuMmynupyromeil yactu 3apabOTHON IUIaThl OMpeAessieTcs
UHMBUAYAJIBHO KaXJIO0My paOOTHHKY B COOTBEeTCTBMM ¢ [loyojkeHneM o pacmnpeneraeHuu
CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT 1O pe3yiabTaraM Tpyaa padotaukam MBOY «CI Ne 4.

6.3. OmnaTa Tpy/Ja rmeJarorndeCKuM paboTHUKAM OCYIIECTBIISIETCS B 3aBUCHMOCTH OT YCTaHOBJICHHOMU
yueOHOM Harpy3ku mpu TapuUKaIUH, KOTOpas MPOU3BOIUTCS Pa3eIbHO 1O MOTYTOHSIM,
ecny yuyeOHBIMU IJIaHAMM Ha KaXKI0€ IMOJIYTOJHe IMPelycMaTPUBAETCS Pa3HOE KOJIHYECTBO
4acoB Ha MpPEIMET.

Tapudukamus yreepxknaercs aupekropom LlIkonbr He mo3maHee 15 ceHTIOps TeKyIero rojaa ¢ y4eToM
MHEHHsI BEIOOPHOTO MPO(COIO3HOT0 OpraHa. Y CTaHOBJICHHAs NMpH Tapudukanuu 3apaboTHAs
IU1aTa BBIIJIAUYMBAETCS €KEMECSIUHO HE3aBHCUMO OT YMcCia Helenb U pabo4uXx JTHEH B pa3HbIe
MeCSLBI FOJ1a.

6.4. 3a Bpems paboThl B MEPHOJ, OCEHHHMX, 3UMHHMX, BECEHHUX U JIETHUX KAaHUKYJ OOy4yarouuxcs, a
Tak)Ke B TIEPUOJBI OTMEHBI YU€OHBIX 3aHSATHH OIlaTa TpyAa MeJarormuyecKux pabOTHUKOB U
JUI U3 YHCla  PYKOBOJSINErO, aJMUHUCTPATUBHO-XO3SIMCTBEHHOIO U y4eOHO-
BCIIOMOTATEIFHOTO TEpPCOHANa, BEAYIIUX B TeUEHHE Y4eOHOro roja MpenoiaBaTeIbCKYIO



paboTy, B TOM YHCIE 3aHATHS C KPY>KKaMH, IMPOU3BOAUTCS U3 pacueTa 3apaOOTHOM IUIATHI,
YCTQHOBJICHHON IpHM TapuUKalUM, NPEALIECTBYIOIIEH Hadaly KaHUKYJd WM IHEpUoLy
OTMEHBI Y4eOHBIX 3aHATHH.

Jlutiam, paboTaromKM Ha YCIOBHUSX MOYACOBOW OIUIATHI M HE BEAYIIMM TEAarormdecko paboThl BO
BpeMs KaHUKYJI, OIjIaTa 3a 3TO BpeMsI HE POU3BOIUTCSI.

6.5. Bermutara 3apabotHoit twuatel B Illkone mnpowsBoauMTcs ABa pa3a B MeCSI[ 1O JlaTaM,
yCcTaHOBNEHHBIM YupenuteneMm. Ilo 3asBienuto paOoTHHKa ero 3apaboTHas IUIaTa MOXKET
MEPEYUCIIATHCS Ha CUET B OTJIEIeHUU 0aHKa, ¢ KOTOphIM y 1IKoubI 3aKiTi04eH 10roBop.

6.6. PaboTHHKaM TpU BBINIOJHEHUU PAOOT B YCJIOBUAX TPYAd, OTKIOHSIOMIMXCS OT HOPMAaJbHBIX,
IIPOU3BOAATCS JOILIATHI B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATEIBCTBOM, KOJUIEKTUBHBIM JOIOBOPOM,
TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

7. IlpumeHseMble K paOOTHUKAM MephI MOOIIPEHUS U B3bICKAaHUS

7.1. PaboTomatens moompsieT pabOTHUKOB, JOOPOCOBECTHO UCTIONHSIONINX TPYIOBBIC 00S3aHHOCTH, B
cieayomux hopmax:

— 00BsABICHUE OJaroJapHOCTH;

— BBIIUIATa IPEMUM;

— HarpaxJaeHHUe IEHHBIM MOAAPKOM;

— HarpaxiaeHue mnoudeTHod rpamMoToil IlIkoybl, BBIIECTOSAIIMX OPraHoOB  YIPABICHUS
o0Opa3oBaHHeM;

— TIpejAcTaBJICHHE K 3BaHMIO «IloueTHbI paOOTHUK 0011Ier0 00pa30BaHU»;

— TpeACTaBlIeHUE K HATPAXKICHUIO TOCYIaPCTBEHHBIMU HArpaiaMu;

— TpeICTaBlIEHUE Ha MOOIIPEHHUE 3HAKAaMH OTJIMYUS, TPUCBOCHUEM 3BaHUI .

7.2. lloompenne B BUIE ACHEKHBIX BBIIUIAT OCYIIECTBISIETCA B COOTBEeTCTBHM C [lonmokeHunem o
pacripesie/IeHul CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIJIAT IO pe3yabTataM Tpyaa padotHukam MBOY «CIII
Ne 4» mo mpencraBieHHI0 TUPEKTOpa LIKOJbI, HayaJlbHUKA CTPYKTYPHOIO IOJApA3/CIICHUs,
yTBepKAaeTcs npuka3om aupexkropa LIkoisr.

7.3. CBeieHUs O MOOIIPEHUH BHOCSATCS B TPYIOBYIO KHUKKY paOOTHUKA B YCTAaHOBJIEHHOM HOPSAKE.

7.4. 3a COBCPHICHUC NUCHUIIIMHAPHOI'O IPOCTYIIKA, TO C€CTb HCHUCIIOJIHCHUC WJIIM HCHAJICKAIICC
HCIIOJIHCHUEC pa6OTHI/IKOM M0 €ro BHUHC BO3JIOKCHHBLIX Ha HCTO TPYAOBLIX O6ﬂ3aHHOCT€fI,
AUPCKTOP IIIxomb1 umeeT MpaBoO NPUMCHUTDH CJICAYIOMUC JUCHUIITIMHAPHBIC B3bICKAHUS:

— 3aME4YaHHue;
— BBITOBOp;
— YBOJIBHEHHME 10 COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAHMAM, YCTaHOBIEHHBIM TpynoBsiM Konekcom PO .

7.5. JlucumiuinHapHoOe B3bICKaHKMe Ha qupekropa [lIkomnsl Hanaraer Yupenurens.

7.6. ucuumiuHapHOE paccieloBaHUE HApyIIeHUH menarorudyeckuM padotHukoMm I[Ikomnsr HOpM
npodeccuonansHOro noBeneHus u (W) Ycrasa LIIKkoapl MOXKET OBITH IPOBEJACHO TOJBKO IO
MOCTYMNHBIIECH Ha HEro >kanode, MoJaHHOW B muchMeHHOU ¢opme. Komus kanoObl 10omKHA
OBITh MIepeaHa JAHHOMY TeJaroruueckoMy paOOTHHUKY.

X0/ AMCUUIUIMHAPHOTO PACCIEIOBAHUS M TNPHUHATHIE O €ro pe3ysibTaTaM pelIeHHs MOTYT ObITh
IpeJaHbl TJIACHOCTU TOJBKO C COIJIACHS 3aMHTEPECOBAHHOIO IEAArOrMYECKOro pabOTHHKA
[IIkosbl, 32 UCKIIIOYEHHEM CIIydaeB, BEAYIIHUX K 3alpelieHHI0 3aHUMAThCS MeAarornyeckon
JIESTENIbHOCTBIO, MJTU IIPU HEOOXOAMMOCTH 3aIUThl HHTEPECOB 00YYAIOIIUXCS.

7.7. Jlo mpuMeHeHus IUCUMIUIMHAPHOTO B3bicKaHMs aupekTop Illkonel momxkeH 3aTpeboBaTh OT
paboTHUKa 00BsICHEHNE B MUCbMEHHOU (Qopme. B ciyuae oTkaza paboTHHKA JaTh yKa3aHHOE
O0O0BSICHEHUE COCTABJISIETCS COOTBETCTBYIOMIMHA akT. OTKa3 pabOTHHKA JaThb OOBSICHEHUE HE
SABJIACTCA NPCIATCTBUEM UTA TPUMCHCHUS JUCHUIIJIMHAPHOT'O B3bICKAHUS.

7.8. JluCUMIIIMHAPHOE B3bICKAHHWE NPUMEHSETCS He IMO3/IHee OJHOT0 Mecslla CO JHSA OOHapyXeHHs
IIPOCTYIIKA, HE CUMUTAasi BPEMEHHU O0Jie3HH pabOOTHUKA, NMPEObIBAHUS €r0 B OTIIYCKE, a TAaKKe
BpPEMEHH, HEOOXO0AUMOTr0 Ha Y4eT MHEHHUs IPEJCTaBUTEILHOIO OpraHa pabOTHHUKOB.



7.9. JlucuuniauHapHOE B3bICKAHME HE MOXKET ObITh NMPUMEHEHO IO3[JHEE LIECTH MECALEB CO IHS
COBEpUICHMsI MPOCTYIKA, a MO pe3yabTaTaM PEBU3HH, IPOBEPKU (PUHAHCOBO-XO3SIIICTBEHHON
JESTEIbHOCTH UM ayAUTOPCKON IIPOBEPKU — MO3AHEE JBYX JIET CO JHS €ro coBeplueHus. B
YKa3aHHbIE CPOKH HE BKJIKOYAETCS] BPEMS ITPOU3BOACTBA IO YTOJIOBHOMY JIENY.

7.10. 3a KaxIplii JUCUUIUIMHAPHBIA IPOCTYNOK MOXET OBIThb INPUMEHEHO TOJBKO OJIHO
JUCLUIUINHAPHOE B3bICKAHMHE.

[Tpuka3 gupekrtopa LIKOmbI 0 MPUMEHEHUH AWCHUILTMHAPHOTO B3BICKAHUS OOBABISACTCA PAOOTHHUKY
IOJ] PACIUCKy B TeueHHe Tpex pabouumx AHEH co aHA ero m3gaHua. B cimyuae orTkasa
paOoTHUKA NOAMMUCATh YKAa3aHHBIA MPUKA3 COCTABIISIETCS] COOTBETCTBYIOIIMIA AKT.

7.11. JqucuurimHapHOE B3bICKAHWE MOMXKET OBITh 00XaJOBaHO PAaOOTHUKOM B TOCYJAapPCTBEHHYIO
HWHCIICKIHIO TPYJa WK OPraHbl 10 paCCMOTPCHUIO MHAWUBUAYAJIBbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

7.12. Ecnu B TeueHue roja co IHS MPUMEHEHHS IUCHUILIMHAPHOTO B3BICKAHUS PaOOTHUK HE Oynmer
HOI[BepFHyT HOBOMy I[I/ICLII/IH.HI/IHapHOMy B3bICKAHUIO, TO OH CYHTACTCA HC HMCIOIIIHUM
JTUCIUTITMHAPHOTO B3BICKAHMUS.

7.13. upexrop IlIkomnbl 10 UCTEUEHUS TOAA CO IHS NPUMEHEHUS JUCIUIITIMHAPHOTO B3bICKAHUS UMEET
MpaBO CHSTh €ro ¢ pabOTHHKA TIO COOCTBEHHOW HMHMIIMATHBE, MPOCKOE camMoro pabOTHHKA,
Cosgera lkounbl ninn O61ero codpanus KoyuiekTusa LHIKobI.

8. Ocobble BOMPOCH! PETYIUPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIIICHUMA
8.1. B lllkone ycTaHaBnuBaeTcs €JUHBIN JEHb COBEIIAHUN — YETBEPT.
8.2. B llIkosne ycTaHaBJIMBAIOTCS €IUHBIC MTEIArOru4ecKre mpaBmuiia Jjisl earoroB:

— YPOK HaYMHAETCS U 3aKaHYMBAETCS IO 3BOHKY;

— KaxkJasg MHUHYTa YpOKa HCIHOJB3YyeTCsl [UIsl OpraHu3alMii aKTUBHOM I103HaBaTEIbHOU
ACATCIIbHOCTU YUAIIUXCA,

— BOcCNHUTaTeNbHasA QYHKIUS ypOKa OPraHUYEeCKH CBsi3aHa ¢ 00pa30BaTeIbHON, Pa3BUBAIOLIEH;

— BOCIHTaHUE HA YPOKE OCYILIECTBISETCS Yepe3 COoJep:KaHue, OpraHH3aIfi0, METOJIUKY YpOKa,
BIIUSTHUE TMYHOCTH YUUTENS;

- 06paH_[€HI/Ie K ydalmumcs JOJIZKHO 6LITI> YBAKUTCIIbHBIM;

— YYHUTEIb B CaMOM Hauaje ypoka TpeOyeT IMOJIHOM FOTOBHOCTU YYEHUKOB K YPOKY, HAIUYHUS
y4eOHBIX PUHAIC)KHOCTEH, BHUMAHHUS;

— Y4YHUTEeNb BbIpaOaThIBa€T CIIOKOMHBIN, ClIEPKaHHBIM TOH, PEryJIMPOBAHNE MTOBEACHHS yYalIUXCs
JOCTUIaCTCA B3TJIIA0OM, M3MCHCHHCM T6M6pa rojioca, MoJIYaHueM U Jp. Ineaarori4cCKuMu
crocodamu;

— KaTerOpHYEeCKH 3alpeliaeTcsi KPUK, OCKOPOJIeHNE YICHUKA, UX allbTEPHATHBA;

— CIIOKOHMHBIC TPEOOBAHUSI, CITIOKOMHBIN TOH, BBIICPKKA;

— yuuTens, B 3aBUCUMOCTH OT OOCTOSITENBCTB, IPOBOAAT KOPPEKIHMIO TpeOoBaHMi, B
3aBHCUMOCTH OT OTHOILIEHUS yYaIlIUXCS K YYEHUIO, UX MOBEACHUS, PEKOMEH Al IICUX0JI0Ta;

— TpeOoBaHUs K OQOPMIICHHIO M BEICHHMIO TeTpajieil, JHEBHUKOB OCHOBBIBAIOTCS HA €IMHOM
opdorpaduyeckom pexxnme, BeipadaTeiBacMoM Ha [1IMO;

— B&XHOE MECTO B BOCIUTAHMH 3aHUMAIOT BBICOKHE MPO(EeCcCHOHANBHBIE KAauyecTBa, KOTOPHIC
COBEpUICHCTBYIOTCSA B COBMECTHOM padoTe.

8.3. IlpumeHeHHE HOBBIX METOJOB, (OpPM, CPEICTB OOY4YEHHMsS M BOCHHMTAHHSA M HX OOCYXKJIEHHE
SBIISICTCS TOCTOSIHHBIM aTpUOYTOM PabOThl yUUTEICH.

9. .lencTBUA YYaCTHMKOB obpa3oBaTenbHOro U BocnurtarenbHOro npotecca

9.1. IlocTopoHHWE IHUIIA MOTYT IMPHCYTCTBOBATH BO BpeMs ypoka B Kjacce (TpyIIe) TOJBKO ¢
pa3pelieHus: AMPEKTOpa MIKOJIBI UM €T0 3aMECTUTENCH U COTJIaCUs YUUTEIsL.

9.2. Bxon B kiacc (rpyIiny) mociie Hadaia ypoka (3aHATHI) pa3pelaeTcsi B HCKIIOYUTEIBHBIX CITydasx
TOJIKO JUPEKTOPY IIKOJBI U €ro 3aMEeCTUTENSIM (HampuMmep: MO TOMAIIHUM OOCTOSTEeNbCTBAM, IO
aBapHUIHOM cUTYyaluH, ISl OOBSIBIICHUSI N3MEHEHUHN B PACIIMCAaHUH, /IS BBI30BA yYalIUXCA U T.1.).

9.3. He pa3pemiaercs aenaTh MeAarorndeckKuM paOOTHHKAM 3aMEYaHds MO MOBOAY UX PabOTHI BO
BpeMsl IPOBEACHUS YpOKa (3aHATUIN) U B IPUCYTCTBUH YUALIUXCSL.



9.4. B3auMOOTHOIIEHUSI MEXIY BCEMH YYaCTHUKaMU 00pa30BaTEIbHOTO U BOCIIUTATEIBHOTO TIpoliecca
CTPOSITCS HAa B3aMMOYBaXXCHUH, C COOTIOICHNEM ITPUHIIUIIOB MEeIarOTHYECKOM STHKH.

9.5. O¢unmanbHO y4yaCTHHKHM 0Opa3oBaTENbHOrO Ipolecca B pabouee BpeMsi oOpamaioTcs Ipyr K
Ipyry Ha «BbD» ¥ MO IMEHH-0TYECTBY.

10.Y4yebHan neatenLHoOCTb

10.1. Pacnucanue 3aHATHI COCTaBIISIETCS M YTBEPXKAAETCA AAMUHHUCTPALMEN IO COIIACOBAaHUIO C
PO COIO3HBIM KOMUTETOM C YU4E€TOM OOCCIICUCHHS MeJarOrHIeCKOM 11eJIeCO00pa3HOCTH, COOITI0ACHUS
CAaHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX HOPM U MaKCUMAIbHOH JKOHOMUU BPEMEHH YUWUTENsl HA OCHOBAaHUU
yueOHOro IjiaHa, 003aTeILHOTO /17151 BBIMOJIHEHUS.

10.2. TlegaroruueckuM pabOTHMKAM, TI/I€ 3TO BO3MOXKHO, PEAYCMAaTPUBAETCS OJUH JICHb B HEJEIIO,
CBOOOJIHBIN OT YPOKOB, ISl METOJIMYECKON PabOThI M MOBBIIICHUS KBATH(PUKAIINH.

10.3. TIpomyck, mepeHoc, OTMEHa, COKpallleHHe WIH JOCPOYHOE OKOHYAHUE YPOKOB, (PaKyIbTaTHBOB,
KPY’KKOB, CEKLUH U T.[I. 10 YCMOTPEHUIO YUUTENEH U yJamuxcsi 6e3 coryiacoBaHus ¢ aIMUHUCTpaluen
HE JI0IyCKaeTcs.

10.4. B nensix o0ecriedeHus HEMPEPHIBHOCTH y4€OHOTO MpoIecca MPU HEBO3MOXKHOCTH TPOBEICHUS
VUUTEIEM 3aHSITUN M0 YBOXKUTEIHHBIM MIPUYMHAM OH JIOJDKEH HEMEIJICHHO TIOCTaBUTh B M3BECTHOCTH
00 3TOM aAMUHHUCTPALIHIO IIKOJIBI.

10.5. BeimonHenue y4eOHOro mjaHa sBJsieTCs 00sA3aTENbHBIM Ui Kaxaoro yuutens. [lpu nmpomycke
3aHATUN MO OOJIE3HU U JIPYTMM YBAKUTEIbHBIM NMPUYUHAM YUUTEIh 00s3aH MPUHATH BCE MEPHI IS
JTUKBUJAIIMHM OTCTaBaHUS B BBHIMOJHCHHH Y4€OHOTO TUIAHA, a afMHUHHUCTpAIMs 00sS3aHa NMPEJOCTABUTh
BO3MOXXHOCTH JIJIsl 3TOT0, BKJIIOYAsl 3aMEHY 3aHSATUH, U3MEHEHHE PaclMCaHus U T.JI.

10.6. Ilenaroruueckuii paOOTHUK HE UMEET MIPaBa OMAa3/bIBATh HA yUeOHbIC 3aHATUS. Y UYUTEIb TOJKEH
OBITHh HA paboveM MecTe 3a 15 MUHYT 70 Havalla ypOKOB, ydalluecs — 3a 5 MUHYT. YUHTEIb U y4a-
IIMEeCs] TOTOBATCS K YPOKY 10 3BOHKa. [losiBIeHHe B Kjacce M MOATOTOBKA K YPOKY IOCIE 3BOHKA
CUMTAETCsl HapyLIEHUEM TPYJOBOW AUCHMILIUHBL. Bpems mepemeHsl sBisieTcs pabouuM BpeMEHEM
aJIMUHUCTPATOPA, YUUTEINS, KJIACCHOTO PYKOBOJIUTES, BOCIIUTATEIIS.

10.7. Bpemsa ypoka IOJDKHO HMCIOJIB30BAaThCA paluoHaibHO: He momyckaeTrcss cucteMaTtrndeckoe
OTBJICUEHHE Ha MOCTOPOHHME TeMbI. Taxke He JOIyCKaeTCsl MCIOIb30BaHUE NIepEeMEHbI I padoueit
JESITEIbHOCTH.

10.8. Yuutenbr He UMeeT MpaBa IMOKWAATH KJIACC BO BpeMsl Y4eOHBIX 3aHITUN WIM 3aHUMAThCS
MOCTOPOHHEH JesATeNnbHOCThI0. Bo Bpemsi y4yeOHBIX 3aHSATUH YUWTENb HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a
KHU3Hb, 0€30MIaCHOCTH U 3/J0POBbE YUAILTUXCS.

10.9. OTBeTCTBEHHBIM 3a BEJCHUE KIACCHOM JOKyMEHTAIMH, 3a OGOPMIICHHE JIMYHBIX e,
JTHEBHUKOB, 3a O(opMJICHHE M BeleHHE OOIIel YacTH KJIACCHOTO JKypHajla SBISETCA KIACCHBIN
PYKOBOAMTEIb.

10.10. KnaccHblIil s)xypHai 3al0JHAETCS COTIACHO UMEIOLIEHCS B HEM MHCTPYKIMH Ka)K/IbIM YUUTEIIEM.
3anmucu O MPOBENEHHBIX YpPOKax JenaroTcs B JeHb HX MpoBeneHus. OTCyTCTBUE 3amuced mnepen
HAYaJOM CJICAYIONIMX 3aHATAA W HAa MOMEHT KOHTPOJS SIBISIETCS HapyIICHHEM TPYAOBOMH
JTUCIUIUTAHBI.

10.11. OtueTsl MO BEICHUIO >XYpHaja M BBIMOJHEHUIO Y4eOHOrO IUIaHA MPOBOIATCA B CPOKH,
yCTaHOBJICHHbIE aJMUHUCTpanuei. [lepeHoc CpoKOB OTYEeTa MO MHHUIMATHUBE y4yuTesed (KIacCHBIX
PYKOBOJUTENCH, BOCIIMTATENEH), a TaKXKe YKJIOHEHHE OT HUX HEIOIMYCTUMBI U SBISIOTCS HapYIICHUEM
TPYAOBON AUCIUILIUHBIL.

10.12. Ilepen HayaJoM ypoKa y4YuUTElIb IPOBEPSET TOTOBHOCTh Yy4alIMXCAd M Kjlacca K YpOKY,
CaHUTApHOE COCTOSIHME y4yeOHOro momeueHus. B ciydae, eciau kjacc He MOATOTOBJIEH JOKHBIM
00pa3oM K 3aHATHSIM, YUUTENb HE IOJKEH HAaUWHATh 3aHATUH 10 NPUBEICHHUS YUeOHOTO TIOMEIECHUS B
MOJIHYI0 TOTOBHOCTh. 000 Bcex cllydasix 3aepKKH ypoKa HU3-3a HEMOJTOTOBJICHHOCTH Y4eOHOTO
MOMEIICHUSI YYMUTENb JOJDKEH COOOIIMTh B TOT JK€ JIEHb 3aBEAyIOIeMy KaOMHETOM WIH
aIMUHHUCTPAINH IIKOJBI.

10.13. Tlocne 3BOHKa C ypoKa YYHTENb COOOINAeT y4yamuMcs OO0 OKOHYAHWH 3aHITHH WM JAeT
paszpeleHue Ha BBIXOJ] U3 Kiacca.

10.14. Yuurenb HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTh MMYILIECTBA, YMCTOTY U TMOPSIOK CBOETO
y4aeOHOro ToMeIieHus. B ciryqae oOHapyXeHUsT KaKuX-JIMO0O MPOTMaK, MOJOMOK WJIH MOPYH 000pyI0-
BaHUS yYUTENb MPUHUMAET MEPHI 10 BBISICHEHUIO OOCTOSTENHCTB MPOUCIIECTBUS U O MIPUHATHIX Mepax
COOOIIaeT aIMUHUCTPAIINH.




10.15. Kaxnplii yuutesnb, UMEIOMUN B yueOHOM MOMELICHUH 000pyIOBaHUE U 1OCOOUs it paboTHl,
HECEeT 32 HUX MaTepUaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTb.

10.16. 3akperuieHue paboumx MECT 3a YYalIMMHUCS NPOM3BOIUT KIACCHBIM PYKOBOAUTENH IO
COTJIACOBAHUIO C 3aBEAYIOIMHMM KaOuHeToM. B ciyuae HeoOXoauMocTH (AedeKThl OpraHoOB 3pEHUS,
CIIyXa y JIeTel) MPOBOJUTCS] KOHCYJIBTALUS C BPAUOM.

10.17. I1pu BbI30BE yyaniuxcs st OTBETA YUUTEIb JOJKEH MOTPEeOOBATh MPEAbSIBICHUS JTHEBHUKOB.
10.18. Ouenky, NMOTyYEeHHYIO YYEHHUKOM 3a OTBET, YYHUTEIh OOBSBISET KJIacCy M 3aHOCHUT €€ B
KJIACCHBIN KypHAJ U THEBHUK Y4allerocs.

10.19. Yuutens O6epeT KIacCHBIN )KypHAJ U BO3BPAIIAET B YUUTEIBCKYIO IO OKOHYaHUH YPOKOB.

10.20. Yuutenp 00513aH TUYHO OTMEYATh OTCYTCTBYIOIIUX B KJIACCHOM JKYpHaJIe Ha KaXKJIOM YPOKe.
10.21. Yuurens naer goMaiiHee 3aJaHUE /10 3BOHKA. 3alHUCHIBAET €0 Ha JIOCKE U CIEIUT 3a 3alHUChI0
3aJjaHusl YJalllUMUCS B CBOMX JTHEBHUKAX.

10.22. Yuurens 00s3aH 3amucaTh B KJIACCHOM JKypHaJe COJIEp)KaHUE YpPOKa W JOMalllHee 3a/laHue
yUYalumMcs.

10.23. Yuutens o0s3aHbl aHATU3MPOBATH MPOIYCKH 3aHATUH yYaIlUMUCS, HEMEAJICHHO NPHHUMATh
Mepbl K BBISICHEHHUIO MPUYHH MIPOITYCKOB U K JINKBUIALUU IPOMYCKOB 110 HEYBAXHUTEIbHBIM MPUYUHAM.
Hu oxuH npormyck He JOKEH ocTaBaThes 6e3 peakuuu yuutens. OpraHusyer ¥ KOOpAUHUPYET paboTy
B 9TOM HaNpaBJIEHUH KJIACCHBIN PyKOBOJIUTEb.

11. BHeKknaccHasa U BHeLIKONbHasa AeATeNnbHOCTb

11.1. Opranuzyer M KOOPAMHUPYET BHEIIKOJBbHYIO JEATEIBHOCTh B IIKOJIE 3aM. JIUPEKTOpa MO
BOCIIUTATEIBHOU paboTe.

11.2. OpranuzaTopamMu BHEKJIACCHOMU JIEATEIILHOCTH B KJlaccax SIBJISIOTCS KJIACCHBIE PYKOBOJIUTEIH.
11.3. KnnaccHOe pyKOBOACTBO paclpeaeseTcss aAMMHACTPALMEN IIKOJIBI UICXO/1 U3 MHTEPECOB LIKOJIbI
U TIPOU3BOJICTBEHHOM HEOOXOJUMOCTH C YYETOM MEJaroruuyeckoro OIbITa, MacTepcTBa, HHIWBU-
JyalbHBIX 0COOEHHOCTEH MeIarornyeckiux pabOTHUKOB U MPUHIIUIIA IPEEMCTBEHHOCTH.

11.4. KnaccHOMY pPYKOBOJIUTEIIO TPEIBABISIOTCS TpeOOBaHUS COTJIAcCHO €ro (yHKIMOHATHHBIM
00513aHHOCTSIM M KBAJTU(UKAIIMOHHON XapaKTEPUCTHUKE.

11.5. JleaTenbHOCTh KJIACCHOTO PYKOBOJMTENISI CTPOMTCSI COTJIACHO IUTAaHY BOCIHTATEIBLHON PabOTHI
IIKOJIBI HA OCHOBAHWW HWHIWUBUIYaJbHOTO TUTAHA BOCIUTATENLHOW PabOTHI, COCTABIEHHOTO TPH B3a-
UMOJICHCTBUU C ydyalmiuMmucsa. [lmaH KiIaccHOro pyKOBOAMTENS HE JOKEH HAaXOAWUThCS B
NPOTUBOPEYHH C TJIAHOM PAaOOTHI IIKOJIBI.

11.6. Bcst BHEKIIaccHas 1€ATEIBHOCTh CTPOUTCSI HA MPUHITUIIAX CAMOYIIPABIICHUSI C YYETOM MHTEPECOB
y4Yaluxcs, B COOTBETCTBHUM C IUIAHOM M BO3MOKHOCTSIMH LIIKOJIBI.

11.7. Yyactue ydamuxcsi BO BHEKIIACCHBIX MEPOIPHUATHAX (KpOoMe KJIACCHOTO 4Yaca) HE SBISICTCS
00s13aTeTTbHBIM.

11.8. IlpoBenenne BHEKIACCHBIX MepomnpusasTuil peryiupyercss CoBeToM miKoJibl. C 3asBICHHUSIMU,
IpeUIoKEeHUsIMH, Tipock0amu B COBET IIKOJIBI OOpalaroTcsl KaK ydaluecs, Tak U IMeJaroruuyeckue
pabOTHHUKH.

11.9. VYwuyammecs UMEIOT TMpaBO CAMOCTOATEIBHOTO BBHIOOpPA BHEKJIACCHOM JEATENIbHOCTH.
@DakynbTaTUBBL, KPY>KKH, CEKLIMH, KITyObl, BEIOpaHHbIE B Hauajie roja, 00s3aTeNbHbI 7S MOCEIICHNUS.
PykoBoautenu (hakynbTaTUBOB, KPY)KKOB, CEKIIHi, KIyOOB HECYT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXpaHEHHE
KOHTHHI€HTa Y4aluXCsl.

11.10. B pacniucannu npeaycMaTpuBaeTCsl KIACCHBIN 4yac, 00s13aTeNbHBIN ISl POBEACHUS KIIACCHBIM
pyKOBOAMTENEM U TocemnieHus ydamuxcs. Henens, coxmepkaimiasi oOIICHIKOIbHBIE MEPONPUSITHUS,
OCBOOOXKIaeT OT HEOOXOJUMOCTH TEMAaTUYeCKOH paboThl Ha KJIAaCCHOM Yace B HHTEpecax
KayeCTBEHHON U COIIACOBAaHHOW MOATOTOBKH OOIIEIIKOIBHBIX MPa3IHUKOB.

11.11. AamuHHCTpanyst AOJDKHA OBITh CBOEBPEMEHHO HMH(OPMHUpPOBaHA O IEPEHOCE HIM OTMEHE
KJIACCHOT'O Yaca, HEBO3MOKHOCTH MPOBE/ICHHUSI BHEKIIACCHOTO MEPOIPUITHS ¢ 000CHOBAHUEM MPUYHH.
11.12. B mensax obecriedeHus: 4eTKOM OpraHU3alyy ACSATEIbHOCTH ILIKOJBI MPOBEACHUE JOCYTOBBIX
MEPONPUITUNA (AUCKOTEK, OTOHBKOB U T.[.), HE MPEAYCMOTPEHHBIX TJIAHOM IIKOJIBI ¥ TOJIOBBIM IJIAHOM
KJIACCHOTI'O PYKOBOAMTEIS, HE JOITYCKAETCsl.

11.13. KrnaccHble pyKOBOAWTEIW BHOCSAT TOCUIBHBIM BKJIaJ B TMPOBEICHHUE OOIIEIIKOJIBHBIX
MEPOIPUATHI, OTBEYAIOT 3a CBOIO JICATENBHOCTh M CBOW KJIAcC B XOJE€ MPOBEICHHUS MEPOIPHUATHIA.
[IpucyTcTBHE KJIACCHOTO PYKOBOAUTENS Ha OOIICIIKOIbHBIX MEPOIMPUITHUSIX, MPEAHA3HAUEHHBIX JIJIS
yyaluxcs ero Kiacca, 00s3aTeinbHo.

11.14. 3a HWCKIIOYEHUEM BBITYCKHOTO BEYepa, BCE MEPONPHUATHS, MPOBOJUMBIC IIKOJIOW, TOJHKHBI
3aKaH4YMBaThCs 10 19 yacos.




11.15. Ilpu nmpoBeneHHMM BHEKJIACCHBIX MEPOIPHUATHM CO CBOMM KJIACCOM BHE IIKOJBI KJIACCHBIM
PYKOBOAMTEND (TaK)Ke KaK M B IIKOJIE) HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a KU3Hb U 3/I0pPOBbE JIeTeHl U 00s3aH
o0ecnevynTh MOJACPKKY CO CTOPOHBI POAMTENCH WIH APYTrUX MEAAroroB B pacyeTe OJHOTO YeIIOBEKa
Ha 15 ywammxcs. st mpoBeneHUs BHEIIKOJIbHBIX MEPONPUATUNA aIMUHHUCTPAIUS IIKOJIbI HA3HAYAET
OTBETCTBEHHOTO (OTBETCTBEHHBIX) 3a MPOBEJICHUE JAHHOTO MEPOIPHUATHS. B ero 00s13aHHOCTH BXOIUT
oopmiIeHHEe HEOOXOIMMOM AOKyMEHTAIMH, MPOBEACHUE MHCTPYKTa)Xka MO TEXHUKE Oe30I1acHOCTH,
HETNOCPEICTBeHHAs paboTa 1Mo OpraHu3aluy U IPOBEACHHUIO.

12. OpraHusaums aexypcTBa

12.1. AaMuHHCTpanys MIPUBJICKACT MEJarorHYecKuX pabOTHUKOB K JEXKYPCTBY B IIKoje. JlexypcTBo
JIOJDKHO HAayMHATHCSA HEe paHee yeM 3a 30 MUHYT 0 Havayia 3aHATHA W MPOaoJDKaTthes He Oonee 30
MUHYT TI0CJI€ OKOHYaHHS YPOKOB B IIKOJIE.

12.2. JlexxypHbIil KJIacC MOJ PYKOBOJCTBOM JI€KYPHOTO YYUTEIS M ACKYPHOrO aJIMHHUCTpaTOpa
ABJIETCS B KOy K 7 yacaM 30 MuH.

12.3. JIexxypCTBO HAUMHAETCS C MHCTPYKTa)Ka , T/I€ KIACCHBIA PYKOBOJMTEIh HAMEYAET OCHOBHBIC
3a/1auu, JaeT PeKOMEH/IAlUU 110 UX peaTn3alli U BBIIOJIHEHHUIO.

12.4. JlexXypHbIi aIMUHHCTPATOP BHOCHT CBOM MPEIJIOKEHUS 110 OpraHu3alMid JIeKYypCTBa,
AKIIEHTUPYET BHUMaHKE Ha IPoOJieMax, TPEOYIOMIMX PEeIIeHUS M KOHTPOJIS.

12.5. JexypHblii yuuTenb Mo mikojie mpuxoautT 3a 30 MuUHYT 10 Hadana 3aHaTtuid. OOs3aHHOCTH
JIEKYPHOTO YUUTEIIS:

— HaKaHyHE JeXypCTBa NPOBECTH HMHCTPYKTAX C YYalllUMHUCS Kiacca IO JAEKYpPCTBY, yKazaTb
OTBETCTBEHHBIX B CTOJOBYIO M Ha mocThl: I, Il aTaxku, uenTpanbHas jiecTHULA, yTPOM Y BXOJa, a TaK
e JUIsl MPOBEPKH CAaHUTAPHOT'O COCTOSTHUS B KJlaccax;

— Hayajo aexypcrsa — 3a 30 MUHYT J0 Hayayia 3aHsTUH;

— BO BpeMs JAEKYypCTBa JEKYpPHBIM Yy4dUTeNlb OO0sS3aH KOHTPOJHUPOBATH NEXKYPCTBO YdallluXcs,
obecrneunBaTh YUCTOTY U MOPSAIOK B IIKOJIE;

— 10 OKOHYaHHUHU JIKYPCTBA MPOBEPUTH MOCTHI, IPOBEPUTH COCTOSIHUE KaOMHETOB.

— B KOHIIE HEJENN ACKYPHBIM yUUTEIh KOHTPOIUPYET BHIMYCK «JIMCTKA YUCTOTHDY MO ACKYPCTBY 3a
HEJIEIIIO.

12.6. JlexxypHblid y4YUTENb KOOPJIWHUPYET MACSATENbHOCTh JEKYPHBIX YYalllUXCA, OTBEYaeT 3a
coOroZieHre PaBUJI TEXHUKU 0€30MacHOCTH BO BpeMs MEPEMEH U JI0 Hayajla ypOKOB, KOHTPOJIUPYET
CUTYAIIMIO ¥ MPUHUMAET MEPBI IO YCTPAHEHUIO HAPYIICHUN JUCLUMIUIMHBI U CAHUTAPHOTO COCTOSIHHUSL.
0060 Bcex MPOUCHIECTBUAX HEMEJIEHHO COOOIIAeT aMUHUCTPALIUH.

12.7. JexypHble 3aKpeIIsiioTCs 32 ONpPeIeICHHBIMU TOCTAMH U OTBEYAIOT 3a:

— JTUCLUIINHY;

— CaHUTAPHOE COCTOSIHUE;

— SCTETUYHBIN BUJI CBOETO OOBEKTA U MPUJIEralolleld TEpPUTOPHUH.

12.8. JlexxypHbIe UMEIOT TIPABO MPEIbABIATH MPETECH3UU U TOOMBATHCS BHIITOJIHEHUST Y CTaBa MITKOJIBI.
12.9. B ciiydae HEBBITIOJIHEHHS yUalTUMUCS TPeOOBaHUN IEKYPHBIX Te oOpamrarTcs ¢ HHpopMaruein
0 HapyLIEHUSAX K OTBETCTBEHHOMY 3a JEXKYpPCTBO YyYalleMyCsl WU KJIACCHOMY PYKOBOAMUTEIIO.
Hepemennsie ux cuiaamu npo0iaeMbl JOBOASTCS 10 CBEIEHUS JA€KYPHOTO aJIMUHUCTPATOPA.

13. MoouipeHuns 3a ycnexu B paboTte

13.1. 3a 00pa3IoBO€ BBHIMIOJHEHUE TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, YCIIEXHM B OOYYEHHWHW W BOCIIMTAHHUH
JETeH, IPOJIOJDKUTENBHYIO B O€3yNpPEedHyI0 padoTy, HOBATOPCTBO B TPYAE U 3a JAPYTUe JOCTHKCHHS B
paboTe MPUMEHSIOTCS CIEAYIONINE MOOIIPEHUS:

a) 0OBsiBIIEHUE 0J1ar0JapHOCTH C 3aHECEHUEM B TPYJOBYIO KHUXKKY;

0) BhIIaYa TIPEMHH,

B) HArpaXKJE€HUE LIEHHBIM M0JIapPKOM;

') HarpaXJeHUe MOYETHBIMU IPaMOTAMH.

B mikone MOryT NpUMEHSThCS U APYTrHe MOOLIPEHHUS.

[Toompenue, mnpeaycCMOTPEHHOE  MOAMYHKTOM  «a»  HACTOSALIEr0  MyHKTa, MPUMEHSETCS
AJIMUHHUCTPAIINEH 110 COTJIACOBAHHIO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM IITKOJIBI.

[Tooupenusi, mpeyCMOTPEHHbBIE MYHKTAMU «0», «B» U «T», IPUMEHSIOTCS BBILIECTOSIIMMH OpraHaMu
HApOAHOTO 00pa3oBaHUS M MPOQPCOIO3HBIMU KOMUTETAMH [0 COBMECTHOMY IIPEIICTaBICHHUIO all-
MUHUCTpALUU U POPCOIO3HOTO KOMUTETA IIKOJBI.

3a ocoOble TPYIOBBIE 3aCIyTH PAOOTHUKH IIKOJBI TPEACTABISIOTCS B BBHIMIECTOSIINAE OPTaHbl s
HarpakJieHusl MPaBUTEIbCTBEHHBIMU HAarpajaMu, YCTAHOBJICHHBIMU JJisi PAOOTHUKOB HApOIHOTO
o0Opa3oBaHUsl, ¥ MPUCBOCHUS TOYETHBIX 3BAaHUH.




13.2. Ilpu nmpuMeHEHUHN Mep MOOLIPEHHUs] 00ECIIeYNBACTCS COYETAHUE MATEPUATBHOTO M MOPAIBHOTO
CTUMYJIMPOBAHUS TPy/a.

13.3. Tloompenuss OOBSBISIOTCS B TMpHUKaze (pacmopsDKeHUU), JOBOMSTCS JIO CBEICHHS BCETO
KOJUJIEKTHBA LIKOJIbI U 3aHOCSTCS B TPYJOBYIO KHI)KKY paOOTHHKA.

13.4. OTHOCUTENBHO TPHUMEHEHHUS Mep OOILIECTBEHHOI'0, MOPAJIFHOTO U MAaTEPUATBHOTO MOOLIPEHHUS
IIPU MPEICTaBICHUH PAOOTHUKOB K TOCYJAapCTBEHHBIM HarpajaM U MOYETHHIM 3BaHUSIM YUUTHIBAETCS
MHEHHE TPYJOBOTO KOJUIEKTUBA.

14.0TBETCTBEHHOCTb 3a HapyueHue TPYAOBOW ANCUMNNUHbI

14.1. Hapyuienue TpynoBOM NUCLUMILIMHBI, TO €CTh HEUCIIOIHEHUE WM HEHaAJeXkKallee MCIIOJIHEHHE
10 BUHE pabOTHHKA 00S13aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TPYIOBBIM JOTOBOPOM, Y CTaBOM CpeHEen
o0mieo0pa3oBaTenbHON MIKONBI, [IpaBriaMu BHYTPEHHETO TPYIIOBOTO PACHOPSIKA, JOHKHOCTHBIMU
UHCTPYKIUSIMHU, BJeYeT 3a co00l NpHUMEHEHHE Mep TUCIHUIUIMHAPHOTO WM OOIIEeCTBEHHOTO
BO3JICUCTBHS, a Takke MPUMEHEHHE UHBIX Mep, MPEAYCMOTPEHHBIX  JIEUCTBYIOIIUM
3aKOHO/1aTeIbCTBOM.

14.2. 3a HapylleHuE TpPYIOBOM IUCHUIUIMHBI aJMUHHCTpPALUs IIKOJbl IPUMEHSET CIEAYIOLUe
JTUCIUIUTMHAPHBIE B3bICKAHUS:

a) 3aMEYaHue;

0) BBITOBOP;

B) YBOJIbHEHHE.

14.3. YBoJbHEHHE B KQYECTBE AUCIIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS MOXET OBITH TPUMEHEHO:

— 3@ CHCTEMaTHYeCKOE HEUCIOJHEHHE PAOOTHHUKOM O€3 YBaKUTEIbHBIX NPHUUMH O0O0S3aHHOCTEH,
BO3JIOKEHHBIX HAa HEro TPYJOBBIM JOrOBOpPOM, YCTaBOM IIKOJbl wiu [IpaBuiamMu BHYTpPEHHErO
pacropsijika, eciii K pabOTHUKY paHee MPUMEHSUTUCh MEPbl AUCIUILTUHAPHOTO WM OOLIECTBEHHOTO
B3bICKAHUS;

— 3a mpory’n (B TOM YHCJe 32 OTCYTCTBHE Ha pabore Oonee 3-x yacoB B TeueHUe pabouero aHs) 63
YBa)XKUTEJIbHBIX MPUYHH;

— 3a MOsIBJIEHUE Ha pabOTe B HETPE3BOM COCTOSIHUH.

K naucuunivHapHbIM B3BICKAHUSIM, B  YaCTHOCTH, OTHOCUTCSl YBOJIbHEHHE paOOTHHKA IO
OCHOBaHUSIM, MIPEAYCMOTPEHHBIM MyHKTaMu 5,6,9 wnu 10 vactu nepBoit cratbu 81, mynkramu 1,2,3
cratb 336 TK P®, a taxke myHkTtom 7 unu 8 yactu nepBoi cratbu 81 TK P® B cnyyasx, korga
JeicTBUS, narorue 000CHOBAHUS ISl YTPAThI TOBEPHs, THOO COOTBETCTBEHHO aMOPATbHBIN MOCTYIIOK
COBepLICHbI PAOOTHUKOM IO MECTY pabOThI U B CBSA3H C UCIOJHEHUEM MM TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH.
14.4. TIporynoM cuuTaeTcsi HesiBKa Ha paboTy 0e3 yBaKUTEIbHOU MPUYMHBI B TEUEHUE BCETO pabOUyero
TTHSL.

14.5. PaBHpIM 00pa3oM cuuTaeTcsi MPOTYJIOM OTCYTCTBHE Ha pabore Oojee 3-X 4acoB B TEUEHHE
pabouero AHs 6e3 yBaXXUTENbHBIX MpUYMH. J[J1s megarornyeckux pabOTHUKOB MPOTYJIOM CUYHTAETCS
MIPOIYCK 3aHSATHUH 10 pacIUCaHUIO O€3 YBEOMIICHUS aIMUHUCTPAINH (0€3 YBaKUTEIBHBIX IPUYHH).
14.6. B coOTBETCTBUU C JEHCTBYIONIUM 3aKOHOJATEIHCTBOM O TPYyHE IMEJarorudeckue pabOTHUKH
MOTYT OBITH YBOJICHBI 3a COBEPIIEHHE aMOpPaJbHOIO IMOCTYNKA, HE COBMECTHMOrO C IalbHEHIINM
BBITIOJTHEHHEM BOCIUTATENbHBIX (QYHKIIH,

14.7. JlucuumiinHapHble B3bICKAHUSI MPUMEHSIIOTCS TUPEKTOPOM IIKOJIBI, & TAK)KE COOTBETCTBYIOIIUMHU
JOJIKHOCTHBIMU JIMIIAMU OPTraHOB HAPOJIHOTO 00pa30BaHus B Mpeienax NpeJoCTaBICHHBIX UM IIPaB.
14.8. AnMuHuCTpalusi MIKOJbI MMEET MPaBO BMECTO MPUMEHEHUS IUCLUUILUIMHAPHOTO B3bICKAHUS
nepeaaTh BOMPOC O HAPYIIECHUH TPYIOBOM TUCIUIUIMHBI HA PACCMOTPEHUE TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA.
14.9. IucuuniauHapHbIe B3BICKAHUS HA JUPEKTOPA HAKIIABIBAIOTCS MYHHIIMIIATBHBIM YIPaBICHUEM
o0pa3oBaHMsl, KOTOPbIl UIMEET MPaBO €ro Ha3HA4YaTh U YBOJIbHSITh.

14.10. Jlo npuMeHeHHus B3bICKaHMsI OT HapyLIMUTENs TPYJOBOH IUCLUIUIMHY JOJDKHBI OBITh
3aTpeOoBaHbl OOBSICHEHUS B NMUCbMEHHOW (opme. OTka3 pabOTHHKA AaTh OOBSCHEHUS HE MOXKET
CIYXUTb MPENSATCTBUEM JIJISi IPUMEHEHUS JUCIUIUTMHAPHOTO B3bICKAHUS.

14.11. JucuumnivHapHble B3BICKAHHWS MPUMEHAIOTCS aJIMHHUCTpPALMENd HEMOCPEACTBEHHO 3a
oOHapy>KEHHEM IMPOCTYIIKA, HO HE TMO3/JHEEe OAHOTO MecCsIa co AHA €ro OOHApYKEHUsI, HE CUUTAasi Bpe-
MEHHU 00JIe3HH WJIN TPeOBIBaHUS paOOTHUKA B OTITYCKE.

14.12. JlucuuruinHapHOe B3bICKAaHHWE HE MOXKET OBITh MPUMEHEHO IMO3JHEE IIECTH MECSIIEB CO IHS
COBEpUICHHsI IPOCTYNKa. B yka3zaHHbIE CPOKM HE BKIIIOYAETCS BpeMs MPOU3BOJICTBA IO YTOJIOBHOMY
JeIy.

14.13. 3a kaxmoe HapyIICHHE TPYAOBON ITUCIUIUIMHBI MOXXET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OJHO
JUCHUIUTMHAPHOE B3bICKAHUE.




14.14. Ilpy npuMeHEHUHU B3BICKAHMS AOJDKHBI YUUTBIBATHCA TSDKECTh COBEPILIEHHOIO IPOCTYIIKA,
00CTOSATEILCTBA, TIPH KOTOPBIX OH COBEPIIIEH, IPEAIIECTBYIONMAs padoTa U MoBeeHNuEe PabOTHUKA.
14.15. Kpome ciydaeB, IpeayCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM P®D, paGOTHUKHU ILIKOJIBI
MOTYT OBITh YBOJIEHBI MO0 MHHMIIMATUBE aIMUHHUCTpPAIMU 10 WUCTEUYEHHUS CpOKa ACHCTBUS TPYIOBOTO
JoroBopa 6e3 coriacoBaHusi ¢ MPo(COr3HON OpraHU3aIiei 3a:

— MOBTOPHOE B T€YEHHE rojJja rpydoe HapylleHne Y cTaBa IIKOJIbL;

— TIPUMEHEHHUE, B TOM YHCIE OJHOKPAaTHOE, METOJIOB BOCIUTAHUS, CB3aHHBIX C (PU3MUYECKUM WU
MICUXUYECKUM HACHIIMEM HaJl TUYHOCTHIO yUallluXCsl;

— TOsBIICHHE Ha paboTe B COCTOSHUU aJIKOTOJIBHOT0, HAPKOTUYECKOTO MJIM TOKCHYECKOTO ONbSHEHUSI.
14.16. Ilpuka3 (pacnopspkeHHE) O MPUMEHEHUN JUCITUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS C YKAa3aHUEM MOTHBOB
€ro mpuMeHeHHus1 00bsABIsAETCA (coo0maeTcs) pabOTHUKY, TOABEPIHYTOMY B3bICKAHUIO, O] PACIIUCKY
B TPEXTHEBHBIN CpoK. OTKa3 pabOTHHKA OT MOJIMUCH HE OTMEHSET ACUCTBUS MTPUKa3a.

14.17. Tlpuka3 (pacmopsikeHHe) B HEOOXOAMMBIX CIydasx TOBOJUTCS JIO CBEIEHUS pPaOOTHUKOB
IIKOJIBL.

14.18. Ecnu B TeyeHue Troja cO JHS NPUMEHEHHUs AUCIUILTMHAPHOTO B3BICKAHHUS PaOOTHUK HE OyneT
MOJIBEPTHYT HOBOMY JUCHUIUIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, TO OH CYHUTAE€TCd HE IOJIBEPraBIINMCS
JUCLUILIMHAPHOMY B3BICKaHMIO.

14.19. AnMuHUCTpanys IIKOJIbI MO CBOEM MHUIIMATUBE WM MO XOAATAaHCTBY TPYJIOBOIO KOJIJIEKTHBA
MOKET M34aTh INpHKa3 (paclopsKEHUE) O CHATUM B3bICKAHUS, HE OKMJAs HCTEUEHUS TOAd, €CIIU
pabOTHUK HE JOMYCTUJ HOBOTO HApPYIIEHUS TPYAOBOM IUCUMUIUIMHBI U MPUTOM HPOSBUI ceOs Kak
XOpOIIuH, T0OPOCOBECTHBIN PAOOTHHK.

14.20. B TedyeHue cpoka ACHCTBHUS JUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPhI MOOIIPEHHUS, YKa3aHHBIE B
Hacrosimux [IpaBunax, kK pabOOTHUKY HE IPUMEHSIOTCS.

14.21. TpynoBoi KOJUIEKTUB BHOPABE CHATH MPUMEHEHHOE B3bICKAHUE JOCPOYHO, JO MCTEYEHHUS Toja
CO JHA €ro IPHUMEHEHHUs, a TaKK€ XOJaTaiiCTBOBATh O JOCPOYHOM CHSTHM AMCLUIIMHAPHOTO
B3bICKAHUS WJIH O TMPEKpaIleHUU JAEUCTBUS HMHBIX Mep, NMPUMEHEHHBIX 3a HapylleHUEe TPYIOBOU
JUCLUIUIMHBL, €CJIM YWIEH KOJUICKTHBA HE JOMYCTHI HOBOT'O HAPYIICHHS AUCIUILTUHBI U MPOSBUI ce0s
KaK JOOpPOCOBECTHBIN PabOTHUK.

14.22. KypeHue Ha TEppUTOPUHM YUpeXKIEHHs paOOTHHUKaMM 3amperieHo. JlucuurummHapHoe
B3bICKaHUE MPUMEHSETCS 32 HapylleHHe 3ampera B cooTBeTCTBUHM ¢ D3 «OO6 orpaHuMueHUM KypeHHUS
tabaka» ot 10 urons 2011 romga Ne§87.

15. 3aknrounTeNnbHbIE TOTO0KEHUS
15.1. TIpaBuia cooOImar0TCs KaXXI0My paOOTHHUKY.

15.2. U3menenus, nononHenus B [IpaBuia BO3MOXHBI MPU BHECEHMHM M3MEHEHHUU (IOIMOJIHEHUN) B
VYcTaB MIKOJBI, MPUHATHN YCTaBa B HOBOW pPEIAaKIMU M MPUHUMAIOTCA OOIIMM coOpaHHeM
TPYAOBOI'O KOJUIEKTUBA.

15.3. [JetictBue IlpaBun pacrpocTpaHsercs Ha BceX pPaOOTHHMKOB, HE3aBUCUMO OT MX JIOJKHOCTH,
MPUHAUICKHOCTH K MPOo(Coro3y, UIMTEIHLHOCTH TPYAOBBIX OTHOIIEHUN ¢ PaboTtonarenewm,
XapakTepa BBIIOJTHIEMOI paboThl U UHBIX 0OCTOSATEIIBCTB.

C npaBusiaMi O3HAKOMJICHBI:



	Правила внутреннего трудового распорядка для работников
	МБОУ «СШ № 4»
	1. Общие положения
	1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок у работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4» муниципального образования – городской округ город Касимов (далее - Школа).
	1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами, Уставом Школы и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.
	1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.
	1.4. Правила обсуждены на общем собрании трудового коллектива, утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета.
	1.5. Правила размещаются на сайте школы, в учительской на видном месте.
	1.6. Для работников школы работодателем является школа.
	1.7. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.
	2. Порядок приема и увольнения работников
	2.1. Прием на работу.
	2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой.
	2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
	2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы следующие документы (в соответствии со ст. 65 ТК РФ):
	паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
	трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	документы об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;
	справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
	2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
	2.1.6. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под подпись со следующими документами: Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, другими документами, регулирующими деятельность Школы.
	2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех месяцев, а для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей, руководителей обособленных подразделений школы – не более шести месяцев.
	Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
	2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы хранятся в Школе.
	2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под подпись.
	2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.
	2.2. Отказ в приеме на работу.
	2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клевету и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности, подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию за преступления против основ конституционного строя и безопасности государства;
	имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
	признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;
	имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	2.2.2. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клевету и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности, подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию за преступления против основ конституционного строя и безопасности государства.
	2.2.3. До педагогической и иной деятельности, непосредственно не связанной с образовательным процессом в Школе, не допускаются больные алкоголизмом и наркоманией.
	2.2.4. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
	2.2.5. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.
	2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
	2.2.7. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
	2.2.8. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
	2.2.9. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
	2.3. Увольнение работников.
	2.3.1. Общие основания прекращения трудового договора с работниками (ст.77 ТК РФ)
	1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ );
	2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
	3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса);
	4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоящего Кодекса);
	5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
	6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 настоящего Кодекса);
	7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса);
	8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса);
	9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса);
	10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);
	11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса).
	2.3.2. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях (ст. 336 ТК РФ):
	повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Школы;
	применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
	появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
	2.3.2. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ,.
	2.3.3. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.
	2.3.4. Директор школы при расторжении трудового договора по личной инициативе обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
	2.3.5. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
	2.3.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ .
	2.3.7. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.
	В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
	Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
	3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы
	3.1. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем приказом.
	3.2. К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных Федеральными законами, законами Рязанской области и муниципального образования –городской округ город Касимов или Уставом Школы к компетенции Учредителя, Управляющего совета Школы или иных органов Школы.
	3.2.1. Компетенция директора Школы:
	представляет Школу без доверенности во всех инстанциях;
	распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем и привлеченными Школой самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
	предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Школы;
	подбирает, принимает на работу кадры соответствующего уровня квалификации;
	утверждает структуру Школы, штатное расписание, расписание занятий и графики работы Школы;
	распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
	издаёт приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Школы;
	распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам Школы;
	контролирует совместно со своими заместителями работу педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;
	назначает руководителей школьных методических объединений по предметам, секретаря Педагогического совета;
	действует от имени Школы, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания работникам Школы и обучающимся;
	решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Управляющего совета и Учредителя.
	3.2.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
	применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение;
	совместно с Управляющим советом Школы осуществлять поощрение и премирование работников;
	привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке;
	требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил;
	принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.
	3.2.3. Директор школы обязан:
	соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;
	предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
	3.3. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.
	3.4. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
	3.4.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;
	3.4.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
	3.4.3. за причинение ущерба имуществу работника;
	3.4.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.
	4. Основные права и обязанности работников
	4.1. Работник имеет право :
	- обсуждать и принимать изменения и дополнения в Устав Школы, «Правила внутреннего трудового распорядка», другие решения, входящие в компетенцию Общего собрания трудового коллектива
	заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами;
	защиту своей профессиональной чести и достоинства
	работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором
	производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
	полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;
	объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
	разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;
	тайну своих персональных данных;
	своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
	отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;
	профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
	участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и Уставом Школы;
	защиту своей профессиональной чести и достоинства;
	возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
	обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
	предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более 10 дней в учебном году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса.
	4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:
	свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с основной образовательной программой, утвержденной в Школе, методов оценки знаний обучающихся;
	добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
	сокращённую рабочую неделю;
	удлинённый оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
	получение пенсии по выслуге лет,
	длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года, не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (по усмотрению и возможности администрации Школы), а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
	дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;
	проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику). Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся;
	ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным органом; сумма компенсации налогообложению не подлежит.
	4.3. Работники Школы обязаны:
	выполнять обязанности, возложенные на них Трудовым кодексом РФ и Законом «Об образовании в РФ», Уставом, внутренними локальными актами, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;
	работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
	нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;
	соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;
	проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;
	соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы;
	содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
	соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
	на работе вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Школы;
	поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; применение методов физического и психического насилия не допускается.
	4.4. Педагогические работники Школы обязаны:
	систематически повышать свою деловую квалификацию;
	посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания Педагогического совета, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;
	способствовать выявлению и развитию талантливых и одаренных детей;
	эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;
	соблюдать законные права и свободы обучающихся;
	поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;
	принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;
	своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
	проходить аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности, если не имеют квалификационной категории.
	4.5. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
	изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
	отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
	удалять обучающихся с уроков;
	курить в помещении и на территории Школы;
	отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
	отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы;
	созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
	4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действительный ущерб.
	Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
	За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных следующими пунктами настоящих Правил.
	Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
	а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
	б) умышленного причинения ущерба;
	в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;
	д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
	е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных Федеральными законами;
	ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
	Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности: главный бухгалтер, бухгалтер, заместитель директора по административно-хозяйственной части, библиотекарь.
	4.7. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном пунктами 7.4.-7.13. настоящих Правил.
	5. Режим работы и время отдыха
	5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Начало занятий – 8ч.00мин., продолжительность урока – 40 минут. Занятия в Школе проводятся в две смены согласно утвержденному директором школы расписанию занятий.
	5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя- 36 часов.
	5.3. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
	Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
	5.4. Для работников школы, занимающих следующие должности: заместитель директора школы, заместитель директора школы по АХР устанавливается ненормированный рабочий день.
	5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами
	5.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
	Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
	Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
	В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
	При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
	На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
	5.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеются угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.
	5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения требований СанПиН и максимальной экономии времени педагога.
	5.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
	5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды:
	заседание Педагогического совета;
	общее собрание трудового коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);
	заседание методического объединения;
	родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
	дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от 1 часа до 2,5 часов.
	5.12. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
	5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.
	График работы в каникулы утверждается директором Школы.
	5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.
	5.15. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
	5.16. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
	5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
	5.18. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск сроком 5 календарных дней в соответствии с нормативным правовым актом Учредителя.
	5.19. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
	6. Оплата труда
	6.1. Заработная плата и должностной оклад работникам Школы выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором на основании Положений об оплате труда работников МБОУ «СШ № 4».
	6.2. Работникам Школы устанавливается заработная плата в соответствии с законодательством Российской Федерации, которая состоит из базовой части, компенсационных выплат и стимулирующей части. Размер стимулирующей части заработной платы определяется индивидуально каждому работнику в соответствии с Положением о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам МБОУ «СШ № 4».
	6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
	Тарификация утверждается директором Школы не позднее 15 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
	6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
	Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
	6.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц по датам, установленным Учредителем. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на счет в отделении банка, с которым у Школы заключен договор.
	6.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.
	7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
	7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах:
	объявление благодарности;
	выплата премии;
	награждение ценным подарком;
	награждение почетной грамотой Школы, вышестоящих органов управления образованием;
	представление к званию «Почетный работник общего образования»;
	представление к награждению государственными наградами;
	представление на поощрение знаками отличия, присвоением званий .
	7.2. Поощрение в виде денежных выплат осуществляется в соответствии с Положением о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам МБОУ «СШ № 4» по представлению директора школы, начальника структурного подразделения, утверждается приказом директора Школы.
	7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
	7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	замечание;
	выговор;
	увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ .
	7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.
	7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
	Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
	7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
	7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
	7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.
	8. Особые вопросы регулирования трудовых отношений
	8.1. В Школе устанавливается единый день совещаний – четверг.
	8.2. В Школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов:
	урок начинается и заканчивается по звонку;
	каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;
	воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;
	воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;
	обращение к учащимся должно быть уважительным;
	учитель в самом начале урока требует полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;
	учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон, регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и др. педагогическими способами;
	категорически запрещается крик, оскорбление ученика, их альтернатива;
	спокойные требования, спокойный тон, выдержка;
	учителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога;
	требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на ШМО;
	важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе.
	8.3. Применение новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителей.
	15. Заключительные положения
	15.1. Правила сообщаются каждому работнику.
	15.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в Устав школы, принятии Устава в новой редакции и принимаются общим собранием трудового коллектива.
	15.3. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
	С правилами ознакомлены:

